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Anmeldung

Ihre Anmeldung erbitten wir schriftlich mit der bei-
liegenden Karte. Die Anmeldung wird nicht bestätigt 
und ist verbindlich.

Abmeldung

Bei Absage müssen wir Ihnen die Stornogebühren des 
Tagungshauses in Rechnung stellen.

Kinderbetreuung

Es besteht die Möglichkeit der Kinderbetreuung gegen 
einen Kostenbeitrag von Euro 15,-. Bitte geben Sie bei 
der Anmeldung Zahl und Alter der Kinder an.

Preise

für die gesamte Tagungsdauer

Teilnahmebetrag	 40,- €

Einzelzimmer mit Dusche/WC	 170,- €
Einzelzimmer mit Etagendusche/WC	 143,- €
Doppelzimmer mit Dusche/WC	 136,- €
Doppelzimmer mit Etagendusche/WC	 109,- €

Ermäßigung auf  Anfrage. 

Es steht nur eine begrenzte Anzahl an Einzelzimmern 
zur Verfügung; diese werden nach Eingang der Anmel-
dungen vergeben.

Wir bitten um Überweisung des gesamten Betrags auf  
folgendes Konto

Andrea Löther, Stichwort Jahrestagung
Konto-Nr. 78 466 57
NetBank (BLZ 200 905 00)

Eine Barzahlung vor Ort ist nicht möglich.

Tagungsort

Evangelische Akademie Bad Boll
Akademieweg 11
73087 Bad Boll
07164-0 (Zentrale)

Anfahrt

Mit der Bahn: bis Göppingen. Vom Busbahnhof  Göppin-
gen (ca. 150 m links vom Bahnhof) Omnibusverbindung 
nach Bad Boll, Haltestelle Bad Boll Kurhaus mit der Linie 
20. Fahrtdauer ca. 20 Minuten.

Vorbereitung

Eine kommentierte Linkliste sowie Vorbereitungstexte sind 
über die Webseite der BuKoF ab Mitte August abrufbar.

Finanzielle Unterstützung

Die Tagung wird aus Mitteln des Ministeriums für Wissen-
schaft, Forschung und Kunst Baden-Württemberg finanziell 
unterstützt.

Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbe-
auftragten an Hochschulen (BuKoF)
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Kompetenzzentrum Frauen in Wissenschaft und Forschung 
CEWS
Poppelsdorfer Allee 15
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Geschlechtergleichstellung, Anti-Diskriminie-
rung, Diversity

Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an 
Hochschulen haben in ihrer Arbeit vielfältige Berüh-
rungspunkte zu Antidiskriminierungs- und Manage-
ment-Diversity-Ansätzen (heterogene Vielfalt und 
Mehrfachdiskriminierungen im Wissenschaftsbetrieb, 
gemeinsame Rechtsgrundlagen, praktische Bündnis-
politik). 

Mit der Jahrestagung 2007 will die BuKoF ein eigenes 
Verständnis vom Verhältnis der Geschlechtergleichstel-
lungspolitik zu Antidiskriminierung und Diversity Ma-
nagement entwickeln. Ziel ist mehr Klarheit über die 
Konzepte und praktischen Erfahrungen zu gewinnen 
und sich aus einer geschlechterpolitischen Expertise 
heraus zu positionieren.

Die verschiedenen Konzepte sollen bei der Tagung 
vorgestellt und diskutiert werden. Welche Konzepte  
sind für Hochschulen sinnvoll? Welche politischen 
Forderungen und Probleme sind mit welchen Kon-
zepten durchsetzbar und lösbar? Einen wichtigen 
Bezugspunkt in der Auseinandersetzung mit den 
verschiedenen Konzepten wird dabei auch das Thema 
Sexualisierte Diskriminierung darstellen.

Ein weiterer Diskussionsstrang ist das Zusammenwir-
ken verschiedener Diskriminierungsformen. Dabei 
geht es auch um die Chancen für Koalitionen und Ko-
operationen, aber auch um Konkurrenz beim Zugang 
zu knappen Ressourcen.

Im Vordergrund der gesamten Tagung steht der Praxis- 
und Erfahrungsbezug zur gleichstellungspolitischen 
Arbeit an Hochschulen.

Montag, 17. September

ca. 12:00	 Möglicheit zur Besichtigung in Bad Boll

ab 13:00	 Anmeldung

14:00	 Begrüßung

14:30	 Kommissionstreffen und BuKoF für Neue

18:00	 Abendessen

19:00	 Grußworte

20:00	 Streitgespräch: Diversity und Geschlechter-
politik

	 Prof. Dr. Barbara Sieben (FU Berlin), Dr. Heike 
Kahlert (Universität Rostock)

Dienstag, 18. September

09:00	 Arbeitsgruppen

 	 Equal Opportunities: Erfahrungen aus Großbri-
tannien

	 Prof. Barbara Bagilhole (Loughborough University, 
UK), Vortrag und Diskussion in Englisch, ev. 
Möglichkeit zur Übersetzung

 	 Diversity Management der Universität Wien
	 Karoline Iber und Birgit Virtbauer (Universität 

Wien)

 	 Soziale Herkunft von hochqualifizierten Wissen-
schaftlerinnen - Frauenförderung für die Elite?

	 Dr. Andrea Löther (CEWS) und Anneliese Niehoff 
(Universität Bremen)

11:00	 Das allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 
und die Konsequenzen für Hochschulen - 
Für Vielfalt - gegen Diskriminierungen

	 Ute Wellner (Juristin) und Ursel Gerdes (Universität 
Bremen) 

12:30	 Mittagessen

14:00	 Mitgliederversammlung

18:30	 Abendessen

19:30	 World-Cafe: Diversity - Antidiskriminierung 
- Erfahrungen der Teilnehmerinnen

Mittwoch, 19. September

08:30	 ggf. Fortsetzung der Mitgliederversamm-
lung

09:30	 Arbeitsgruppen

 	 Wissenschaftlerinnen mit Migrationshinter-
grund

	 Parminder Bakshi-Hamm (TU Aachen), Vor-
trag in Englisch, Diskussion auf  Deutsch

 	 Antidiskriminierung an der Akademie der 
bildenden Künste, Wien 

	 Univ.-Ass. Mag. Doz. Simone Bader (Akademie 
der Bildenden Künste Wien)

 	 Sexualisierte Diskriminierungen: Hand-
lungsmöglichkeiten für Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragte

	 Ursel Gerdes (Universität Bremen)

	 Managing Gender & Diversity - Ansätze zur 
Nutzung sozialer Differenz in der Hoch-
schule	

	 Dr. Iris Koall (Universität Dortmund)

11:30	 Die Arbeit der Antidiskriminierungs-
stelle des Bundes

	 Andreas Kirner (Antidiskriminierungsstelle 
des Bundes)

13:00	 Ende der Tagung


