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Positionspapier der BuKoF zum Wissenschaftstarifvertrag

1. Die BuKoF spricht sich fur spezifische tarifliche Regelungen fiir den
Wissenschaftsbereich aus. In der Frage, ob dies in Form eines eigenen Tarifvertrags
Wissenschaft geschehen soll oder in Form von wissenschaftsspezifischen
Sonderregelungen im Sinne eines ,Spartenfensters® im Rahmen des BAT ist sie offen.

2. Dieser sollte alle im Wissenschaftsbereich Beschaftigten umfassen, die tarifvertraglichen
Regelungen unterliegen, also nicht nur Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler,
sondern auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im wissenschaftsstlitzenden Personal.

3. Ein Wissenschaftstarifvertrag sollte nicht nur Fragen der Eingruppierung und Vergutung
sowie spezifische Gestaltungsmdglichkeiten der Arbeitszeit regeln, sondern auch den
Gesichtspunkt der Personalentwicklung unter wissenschaftsspezifischen Bedingungen
enthalten. Er sollte die Moglichkeit einer langerfristigen Tatigkeit in der Wissenschaft
auch fur solche qualifizierten und bewahrten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
ermoglichen, die nicht auf eine Professur berufen werden.

4. Die vom Wissenschaftsrat in Aussicht gestellte Perspektive, fir einen kleinen Teil der
Drittmittelbeschaftigten eine Entfristung ihrer Vertrage zu ermaoglichen - die wir
grundsatzlich begrifRen - kann kein Gberzeugendes Argument daflr sein, generell den
Kindigungsschutz im Wissenschaftsbereich auRer Kraft zu setzen. (Wir weisen im
diesem Zusammenhang darauf hin, dass eine Umwandlung von
Drittmittelbeschéftigungsverhéltnissen in Dauerstellen in dem vom Wissenschaftsrat
vorgeschlagenen Umfang von max. 10 % der extern finanzierten Stellen quantitativ noch
nicht einmal den Riickgang unbefristeter Stellen kompensieren wiirde, der seit Anfang
der 90er Jahre statistisch zu verzeichnen ist.) Eine Lockerung des Kiindigungsschutzes
wurde eine Tatigkeit in der Wissenschaft nicht attraktiver machen und wird von der
BuKoF negativ beurteilt

5. Ein neues Vergutungssystem im Rahmen eines Wissenschaftstarifvertrages sollte eine
aufgabenorientierte, auf Anforderungsprofile bezogene Eingruppierung enthalten, die
nicht formell mit dem erreichten Qualifikationsniveau gekoppelt ist, wie dies bisher im
BAT der Fall ist. Dies wirde im Bereich des wissenschaftsstiitzenden Personals andere
Aufstiegsmadglichkeiten als bisher eréffnen. Auch eine Authebung der starren
Eingruppierungsgrenzen zwischen Universitats- und Fachhochschul-Absolventinnen
wirde dadurch erméglicht.
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Die seit Jahren erhobenen Forderungen nach einer geschlechtergerechten Gestaltung
der Beurteilung von Tatigkeiten und Anforderungsprofilen sollten im neuen
Vergltungssystem umgesetzt werden.

Innerhalb der Vergutungsgruppen scheint eine Differenzierung nach einer begrenzten
Anzahl von Erfahrungsstufen plausibel.

Kinderzuschlage sollten in einem kunftigen Tarifvertrag Wissenschaft unbedingt weiterhin
enthalten sein. Es erscheint uns unverstandlich, in einer Zeit, in der es endlich gelungen
ist, die Zahlung von Kinderbetreuungszuschlagen in allen wichtigen
Stipendienprogrammen zu verankern, die hohen Kosten der Verantwortung fir Kinder in
unserer Gesellschaft nun auf einmal in der reguladren Vergutung nicht mehr zu
berlcksichtigen.

Im Zuge der Einfuhrung eines Wissenschaftstarifvertrages sollten die Gehaltsdifferenzen
zwischen alten und neuen Bundeslandern endlich abgeschafft werden, um den im
Wissenschaftsbetrieb lblichen und geforderten mobilen Berufskarrieren keine
sachfremden Hindernisse in den Weg zu legen.

Zur Gestaltung eines Systems leistungsorientierter Zulagen gelten aus unserer Sicht
grundsatzlich die gleichen Gesichtspunkte, wie sie in den Eckpunkten der BuKoF zur
Umsetzung der leistungsorientierten Professorinnenbesoldung in den Bundeslandern
aufgeflhrt worden sind (vgl. Anlage). Wichtig sind transparente Verfahrensregelungen,
die auch eine Beteiligung der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten beinhalten, sowie
ein sorgfaltiges Monitoring und Controlling der Ergebnisse in Bezug auf
geschlechterdifferenzierte Auswirkungen.

Es ist generell darauf zu achten, dass die Mdglichkeit der Gewahrung von héheren
Gehaltern flur ,Spitzenkrafte” nicht durch eine systematische Absenkung des
Gehaltsniveaus der Mehrheit der beschaftigten Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler erkauft wird. Dieses wirde fiir junge Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler in der Einstiegsphase nicht zu einer hoheren Attraktivitat des deutschen
Wissenschaftssystems beitragen.

Wissenschaftsspezifische Regelungen zur gréReren Flexibilitat der Arbeitszeit durfen
nicht dazu fihren, dass beim wissenschaftsstiitzenden Personal ein implizierter Zwang
zur Mehrarbeit entsteht.



