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Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

e \orbereitung auf die 2. Bewilligungsrunde zum Bund-Lander-
Programm zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
(1000 Professuren)

Die Befragung will folgende Aspekte einschatzen:

e die Beteiligung der Gleichstellungsakteur*innen an der Erstellung
der Personalentwicklungskonzepte bzw. des Antrages

e die Berlicksichtigung von GleichstellungsmaRnahmen bei der
Entwicklung des PE-Konzeptes fur den wissenschaftlichen
Nachwuchs

Anonyme Befragung (ca. 15 min) vom 12.2.18 bis 2.4.18 = n = 90 Teilnehmerinnen

Bundeskonter saschlech h I ickl
o5C
u o und Gleichstellungsbeaufiragten Gascnlechtergerechte Personalentwicklung
n Hochschulen e.V.




Funktion an der Universitat

50
45 44
40
35
30

25

Anzahl

10

i Bundeskonferenz der Frauen-
u o i und Gleichstellungsbeauftragten
i an Hochschulen e.V.

Gender Consulting

Gender-/ Gleichstellungscontrolling
m Stabstelle

Gleichstellung/Chancengleichheit
m Frauen-/ Gleichstellungsbeauftragte
% ohne Angabe

m Anderes:

e Fakultdre Nachwuchsforderung
* 2 x Referentin
* 2 x Personalentwicklung

Geschlechtergerechte Personalentwicklung




Studierende an der Universitat

000000000
3333333




Form der Einbindung als Gleichstellungsakteur*in bei
der Bewerbung zum 1000-Professuren-Programm

40

Antragserstellung
m PE- Konzept
m Antragsstellung und PE-Konzept
m keine Einbindung

% keine Angabe
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Wie hoch war die Frauen-Quote?

Achsentitel
(%)

1--I/

20% m 24%

m 25% m 50% # Keine Angabe

deskonferenz der Frauen

und Gleichstellungsbeauftragten

bukof '

i an Hochschulen e.V.
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Gab es Anreize zur Erfiilllung der Quote?

e Keine Anreize
e Keine Sanktionen

Bundeskonfer
u o und Gleichstellun gb auftragten
n Hochschulen e.V.

Geschlechtergerechte Personalentwicklung
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Haben die angedachten Professuren Schwerpunkte?

18

16

14

12

10

Anzahl
co

o

s

Lehre m Forschung m keine Schwerpunkte

i Bundeskonferenz der Frauen- Geschlechtergerechte Personalentwicklung
b u ko f und Gleichstellungsbeauftragten
¢ an Hochschulen e.V.




Formen der Ausschreibung n = 26

25

20

15

Anzahl

10

m Sammelausschreibung m Einzelausschreibung

Bundeskonferenz der Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragten
an Hochschulen e.V.
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Wurde die Verlangerungsoption flir die familienpolitische
Komponente in den Antrag aufgenommen? n = 32

25

20

15

10
| -
0

m Nein

Anzahl
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Wurden fiir die Antragstellung oder flir das PE-Konzept neue
GleichstellungsmalBnahmen entwickelt oder geplant? n = 32

14
12
10 .
9 Ja, fur den Antrag
8 m Ja, fur das PE-Konzept
g
<CI m Nein, nur bereits bestehende
6 MaBnahmen wurden genannt.
m Nein, keine MaBhahmen wurden
4 genannt.
2
| -
0
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Vielen Dank flir lhre Aufmerksamkeit.
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