
• Erhöhung der Anzahl von Frauen in der 
Wissenschaft bspw. auf der Leitungsebene

• Qualifizierung von Nachwuchswissenschaftle-
rinnen bspw. über Role Models

• Verstetigung von Gleichstellung als 
Querschnittsaufgabe in der Forschung

• Berücksichtigung von Aspekten der Geschlech-
terforschung in den Forschungsprojekten  

• Erhöhung der Familienfreundlichkeit in der 
Forschung

• Unterstützung der gleichstellungsfokussierten 
Kommunikationskultur und geschlechter-
gerechten Organisationskultur

• Einbettung in das Gleichstellungskonzept der HU, 
d.h. Maßnahmen des Caroline von Humboldt -Pro-		        
gramms werden für die Forschungsverbünde geöffnet: 
	 -	 Caroline von Humboldt-Preis für exzellente 			  		
	     Nachwuchswissenschaftlerinnen
	 -	 Finanzierung von Plätzen für Doktorand_innen 			
	     & Postdoktorand_innen in dem Mentoringpro-			 
    	 gramm Graduate Program Adlershof (GPA) & 			 
		  Postdoc Program Adlershof (PPA)
	 -	 Kooperation mit der Humboldt Graduate 						   
        School für den wissenschaftlichen Nachwuchs

• Pooling von Gleichstellungsmitteln bspw. bei über-		   
greifenden Workshops für die Gendersensibilisie-			    
rung bzw. die Vermittlung von Genderkompetenz 		       
und der Einrichtung von Eltern-Kind-Zimmern

• In der Antragsberatung Hervorhebung der Bedeu-  
tung von Zielquoten für die Forschungsverbünde   	        
zur Erhöhung des Frauenanteils auf allen Qualifizie-   	    
rungsstufen

• Gezieltes Gleichstellungsmonitoring für die Projekte

• Kooperation mit dem Zentrum für transdisziplinäre 	   
Geschlechterstudien (ZtG) bei der Suche nach Fach-
expert_innen mit Genderkompetenz

GeCo bietet für die DFG-Forschungsprojekte an der HU:

• Genderexpertise und Gestaltungsspielraum für die Umsetzung der Gleichstellungspauschale

• erfolgreiche Beratung und bedarfsorientierte Begleitung zu den Gleichstellungsmaßnahmen

• Community- und Netzwerkoptionen für Wissenschaftlerinnen, d.h. Empowerment sowie Unterstüzung 
von geschlechtergerechter Forschung 

• organisiert Kooperationen mit Wissenschaftler_innen aus den jeweiligen Fächern mit ausgewiesener 
Genderexpertise

GeCo ‑ GenderConsulting ist ein Service für DFG-Forschungsprojekte an der Humboldt-Universität zu Berlin, 
angesiedelt beim Vizepräsidenten für Forschung und der zentralen Frauenbeauftragten; finanziert überwiegend 
aus Drittmittel.

GeCo ‑ GenderConsulting 
an der Humboldt-Universität zu Berlin

GeCo = Forschungsförderung + Nachwuchsför-
derung & Familienfreundlichkeit in der 
Wissenschaft

geco-genderconsulting@hu-berlin.de
www.frauenbeauftragte.hu-berlin.de/geco

Vier Mal in Folge hat die Humboldt-Universität 
mit dem Caroline von Humboldt-Programm im 
Rahmen der Forschungsorientierten Gleichstel-
lungsstandards der DFG die höchste Stufe (4) 
erreicht.

Projektziele: Ausgewählte Maßnahmen und Instrumente:

Zentrale Frauenbeauftragte der

Humboldt-Universität zu Berlin

Unter den Linden 6 

10099 Berlin

frauenbeauftragte.hu-berlin.de


