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MalBinahmen zum Integrativen Gendering
und Diversity In der Forschung

Integratives Gendering und Diversity in der

Forschung

...produziert Wissen, das zur Beseitigung
von Hierarchisierungen der Geschlechter
und Dimensionen von Diversity beitragt.

... kritisiert eine universale, ahistorische
und natiirlich gegebene Differenz von

ngde_r— und | Geschlechtern und Diversity Dimensionen,
dIversitysensible | 4,5 diesen Rollen, Fahigkeiten und
Forschung... | Aufaaben abzuleiten sind

...Ist Inter- und transdisziplinar und hat
In jeder Disziplin thre Berechtigung.

...fordert die Gender und Diversity
Kompetenz der Forschenden.

Gender-Diversity gerechte Forschungstorderung. ..

...ermoglicht Zugange fiir alle Forschenden.

...bertcksichtigt die unterschiedlichen
Lebensbedingungen, Lebensentwiirfe und Interessen
der Forschenden.

...tragt zum Abbau geschlechtsspezifischer
Stereotypen sowie an den Dimensionen von Diversity
orientierten Vorurteilen bel und verringert einen Bias
aufgrund von Gender und Diversity.

[lele

...Stellt die hierfiir notwendigen materiellen,
personellen und organisatorischen Ressourcen sicher.

Kontakt

Leuphana Universitat Lineburg
Frauen- und Gleichstellungsbiiro

Dr. Kathrin van Riesen, Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
Fon 04131.677-1060

vriesen@leuphana.de

Arbeitsstand

Nele Bastian, Referentin im Gleichstellungsbiiro
Fon 04131.677-1062
nbastian@leuphana.de

www.leuphana.de/services/frauen-und-gleichstellung
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