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Gender-Diversity Zertitikat

Gender-Diversity Werkstatt

Gender-Diversity in der Hochschuldidaktik

Integratives Gendering und Diversity in der Lehre

bedeutet die
Beriicksichtigung von
Gender-Diversity Aspekten in
allen Weiterbildung- und
Studienprogrammen sowie
die thematische Integration
In das tberfachliche Studium
und als Anforderung in die
Profilpapiere fiir neu zu
besetzende Professur.

Der Ansatz des
Integrativen Gendering
und Diversity 1m
alltaglichen Prozess der
Lehre

Ziele des Integrativen Gendering
und Diversity in der Lehre

B

LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

Gender-Diversity Kompetenz

Methoden-Kompetenz

gender-diversityorientierte Methoden
in Forschung und Lehre,
gendersensible Gestaltungskompetenz

Fachkompetenz

Handlungs-

Wissen iiber Gender und kompetenz Reflexionskompetenz iber
Diversity-Bedingungen in = eigene Geschlechter- und
Gesellschaft und interkulturelle Muster

Wissenschalt

Kommunikative Kompetenz

Gendersensible Sprache,
gender- und diversitysensible
Kommunikation
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