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Protokoll der Mitgliederversammlung

Protokoll der 24. Mitgliederversammlung

der Bundeskonferenz der Frauenbeauftragten und
Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen (BuKoF) am
25. und 26.9.2012 in Tutzing

TOP 1-10: 25.9.2012, 14:00-18:20h

TOP 11-13 26.9.2012, 9:00-9:30h

Moderation: ~ Anneliese Nichoff (Universitit Bremen)

Protokoll: Dr. Andrea Lother (CEWS)

Tagesordnung
TOP1  Begriflung und Wahl der Moderation
TOP 2  Feststellung der Tagesordnung
TOP 3  Rechenschaftsbericht desVorstands
TOP 4  Bericht der Kassenprifung
TOP5  Berihcte der Kommissionen
TOP 6  Entlastung des Vorstands
TOP7  Wahlen zum Vorstand
7.1  Einsetzen der Wahlkommission
7.2. Vorstellung der Kandidatinnen
7.3.  Wahl
TOP 8  Antrige
8.1  Dringlichkeitsantrige
8.2  Antrige auf (Wieder-) Einsetzung von Kommissionen
8.3. Andrea Antrige
TOP9  Wahl der Wahlkommission fir die MV 2013
TOP 10  Offene Diskussionspunkte
TOP 11  Jahrestagung 2013: Antragskommission, Vorbereitungsgruppe
TOP 12 Verschiedenes

BegriiBung und Wahl der Moderatorin

Mechthild Koreuber (Freie Universitit Berlin-Vorstand BukoF) begrii3t die Anwesenden (da-

von 85 Stimmberechtigte) im Namen des Vorstands und eréffnet die Mitgliederversammlung,

Die Einladung mit den Antrigen war rechtzeitig verschickt worden. Es wird festgestellt, dass die
Mitgliederversammlung mit 85 stimmberechtigten Hochschulen von 267 Hochschulen, die Mitglied
der HRK sind, beschlussfahig ist.

Als Moderatorin wird vorgeschlagen: Anneliese Niehoff (Uni Bremen). Der Vorschlag wird per
Akklamation angenommen.

Der Antrag, Giste bei der Mitgliederversammlung zuzulassen, wird mehrheitlich angenommen. Zu
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dem TOP 7 Wahlen zum Vorstand sind Giste nicht zugelassen.

Feststellung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird in der Fassung, die am 10. September verschickt wurde, per Akklamation
angenommen.

Rechenschaftsbericht des Vorstands

Der Vorstand berichtet, dass der derzeitige Vorstand in der Berichtsphase als Schwerpunkte
seiner Arbeit die Kontakte zu den Wissenschaftsorganisationen (vor allem HRK, DFG und
Wissenschaftsrat) sowie das Professorinnen-Programm gesetzt hatte.

Aus der Mitgliederversammlung wird dem Vorstand Dank fur die Arbeit ausgesprochen.

Der Bericht wird durch die anwesenden Mitglieder intensiv mit dem Vorstand diskutiert. Dabei wer-
den Nachfragen geklirt und gemeinsame zukiinftige der Arbeit des Vorstandes richtungsanzeigende
Punkte besprochen. Der Vorstand nimmt die Anregungen und Bediirfnisse der Mitglieder auf und
gibt weitere Informationen und Erlduterungen zu unterschiedlichen Themenfeldern, Planungen und
Vorgehensweisen.

Redaktionelle Korrekturen werden aufgenommen und im veroffentlichten Bericht angepasst.

Mit der Zuweisung der Zustindigkeiten der Vorstandsmitglieder fiir die einzelnen
Landeskonferenzen strebt der Vorstand der BuKoF einen kontinuietlichen Austausch mit

den Landeskonferenzen tiber den Erweiterten Vorstand hinaus an und will eine zusatzli-

che Kommunikationsmdglichkeit schaffen. Der Vorstand méchte, umfassender tber die
Diskussionsthemen in den Lindern informiert sein, um Interessen und Themen auf Bundesebene
nachhaltiger zu vertreten und wirkungsvoller einbringen zu kénnen. Im Berichtsjahr haben
Vorstandsmitglieder bereits an einzelnen Landestreffen teilnehmen kénnen.

Das Vorstandsmitglied Prof. Dr. Sibylle Kisro-Vélker (Hochschule Nirnberg) gibt den Riicktritt
von Prof. Dr. Margarete Seidenspinner (Hochschule Heilbronn) als Vorstandsmitglied bekannt und
dankt Margarete Seidenspinner fur ihre engagierte Arbeit fiir die BuKoF. Margarete Seidenspinner
hatte am 09.07.2012 in einem Schreiben an die Mitglieder der Kommission ,,Fachhochschulen®

die Aufgabe ihrer Vorstandstitigkeit aus personlichen Grinden erklirt was die Nachwahl eines
Vorstandsmitgliedes auf der Jahreskonferenz 2012 nach sich zieht.

Der Vorstand erklirt, dass eine Positionierung zu den Empfehlungen des Wissenschaftsrats noch
aussteht und sich noch in der Bearbeitung befindet. Des Weiteren erklirt der Vorstand, dass der
Jahresbericht auch weiterhin in einer Ausbalancierung zwischen dem Wunsch der Mitglieder aus den
vorherigen Jahren, nach umfangreicher Information iiber wissenschaftspolitisch wichtige Themen
zu erhalten, und den aktuellen Positionierungen der BuKoF zu relevanten aktuellen Themen erstellt
werden wird.

Beziiglich der Nachfragen einzelner Mitglieder zu einem Workshop, der gemeinsam mit der HRK
im Mirz 2012 in Berlin stattgefunden hat, erldutert der Vorstand, dass im Erweiterten Vorstand

tber den Workshop berichtet wurde und damit ein Transfer der Ergebnisse gewihrleistet ist. Fiir die
Landeskonferenzen wird angeregt sicherzustellen, dass eine Vertretung der Landeskonferenz dort re-
gelmiBig vertreten ist bzw. die Protokolle in die Landestreffen eingebracht werden. Die BuKoF war
beim Workshop durch den Vorstand und drei Kommissionsprecherinnen (Forschungsférderung,
CGPI und Governance) sehr reprisentativ vertreten. Themenstellungen fiir den nichsten Workshop
im November 2012 wurden beim Erweiterten Vorstand am 25.5.2012 in Kéln diskutiert. Weiterhin
wird es eine Anfrage an die Landeskonferenzen mit der Bitte um Themeneinreichung im Anschluss
an die Jahrestagung versandt.
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Zur Offentlichen Anhorung des Deutschen Bundestags zum Thema ,,Frauen in Wissenschaft und
Forschung® des Ausschusses fur Bildung, Forschung und Technikfolgenabschitzung in Berlin, zu
der neben Jutta Dalhoff (CEWS-Bonn) auch Dr. Edit Kirsch-Auwirter (Uni Gottingen) als Expertin
eingeladen war, wird diskutiert und der Vorstand gibt nochmals den Hinweis, dass der Bundestag
im Netz einen Livemitschnitt eingestellt hat und im Bericht des Vorstandes unter Punkt 3.4. weitere
Informationen zu finden sind. Im Vorfeld der Anh6érung gab es hierzu Absprachen und eine ent-
sprechende Abstimmung mit dem BuKoF-Vorstand. Beztglich einer aktuell abgestimmten Meinung
der BuKoF zum Quotenthema erldutert der Vorstand, dass diese sich im Prizisierungsprozess
befindet (siche Workshop Jahrestagung) und sich hierzu eine Arbeitsgruppe im November an der
Hochschule in Miinchen treffen wird, um zeitnah eine gemeinsame bundesweit abzustimmende
Positionierung vorzubereiten

Zur Webseite der BuKoF wird der Wunsch formuliert abgestimmte Protokolle des Erweiterten
Vorstands im 6ffentlichen Bereich zuginglich zu machen. Dazu erliutert Andrea Lother (CEWS-
Bonn), dass die Zugangsrechte mit der derzeitigen Technik sehr aufwindig zu pflegen seien, falls ein
Zugang fir alle BuKoF-Mitglieder ermdéglicht werden wiirde. Es soll in Zukunft nochmals tberlegt
und diskutiert werden, welche Form von internen, interaktiven Bereichen die Arbeit der BuKoF
wirklich unterstiitzen kénnen. Die Veréffentlichung der Protokolle muss der Erweiterte Vorstand
beschlieBen. Dabeli ist zu bedenken, dass der 6ffentliche Bereich der Webseite auch fir Personen
zuginglich ist, die nicht Mitglieder der BuKoF sind.

Die anwesenden Mitglieder werden vom Vorstand dariiber informiert, dass die Jahrestagung in
Tutzing nicht aus Mitteln der Kirche unterstitzt wird, sondern aus Fordermitteln der Bundeszentrale
tir Politische Bildung;

Die intensive Diskussion des Rechenschaftsberichts wird auch als Anerkennung der Arbeit des
Vorstands gewertet.

Bericht der Kassenpriifung

Der Bericht der Kassenpriifung fir das Kalenderjahr 2011 war per Mail verschickt worden (s.
Anhang). Brigitte Just (Hochschule Hannover) stellt die ordnungsgemifle Fithrung der Kasse fest.

In der anschlieBenden Diskussion erldutert Brigitte Just, dass die Formulierung ,,rechnerisch richtig*
dem Vereinsrecht entspricht. Die Kasse wird von Andrea Lother verwaltet. Der Kassenstand betrug
zum 31.12.2011 6.566,64 Euro. Einnahmen sind vorrangig Uberschiisse aus den Jahrestagungen. Die
wichtigsten Ausgabenposten sind die Jahrestagungen sowie die Webseite. Als gemeinniitziger Verein
darf die BuKoF nicht iiber einen lingeren Zeitraum zu hohe Riicklagen bilden. Deshalb werden die-
se Ricklagen derzeit jahrlich gemindert.

Als Kassenpriiferinnen fiir das nichste Jahr werden vorgeschlagen:
Brigitte Just (Hochschule Hannover)
Annelene Gickle (Universitit zu Koln)

und einstimmig ohne Gegenstimmen bei einer Enthaltung gewihlt.
Berichte der Kommissionen

Chancengleichheitsprogramme und —initiativen

Zusitzlich zu dem schriftlichen Bericht erldutert Dr. Dagmar Hoppel (LaKoG-BaWii), dass der
Workshop bei der Jahrestagung mit Dr. Dagmar Simon (WZB-Wissenschaftszentrum Berlin fiir
Sozialforschung) wichtige Anregungen fiir die weitere Arbeit gab. Bei der Kommissionssitzung
am 25.9.12 (Jahrestagung) wurden als zentrale Themen der zukinftigen Arbeit festgelegt: DFG-



24. BuKoF-Jahrestagung 2012

Standards und Professorinnen-Programm. Aullerdem sollen zukiinftig die Fachgesellschaften stirker
in den Blick genommen werden.

Familienpolitik

Bettina Schweizer (Uni Bremen) erldutert, dass die Kommission ihre Struktur verindert hat und in
Unterarbeitsgruppen arbeitet, um einzelne Themen zu vertiefen. Diese Verinderung erwies sich als
sehr sinnvoll.

Geschlechtergerechte Nachwuchsférderung

Die Kommission bedankte sich beim Vorstand, dass Dr. Sybille Jung (Vorstand BuKoF-Universitit
des Saarlandes) die Position der Kiinstlerischen Hochschulen beim Podium der Tagung des BMBF
zum Professorinnen-Programm am 18. Juni 2012 in Berlin gut vertreten hat. Die Kommission, un-
terstutzt explizit die Teilnahme einer Vertreterin des Vorstands an den Treffen der Kommission.
Der Vorstand bittet diesbeztiglich darum, die Informationen aus den Kommissionen an alle
Vorstandsmitglieder und nicht nur an die Verantwortlichen zu schicken, um so Absprachen und
Terminfestlegungen einfacher zu realisieren.

Geschlechtergerechte Personalentwicklung

Bei dem Treffen im Rahmen der Jahrestagung wurden folgende Themen fiir die Kommission be-
nannt: Prekarisierung, Gender-Awareness. Da diese nicht in einem Arbeitsprogramm bearbeitet wer-
den kénnen, werden beim nichsten Treffen Arbeitsgruppen dazu gebildet.

Auf Nachfrage erldutert Anneliese Niehoff (Uni Bremen), dass die im Bericht erwihnte
Best-Practice-Sammlung, vorrangig fiir den internen Austausch und nicht mit dem Ziel einer
Veroftfentlichung erarbeitet wird. Die weitere Verwendung ist noch zu kliren.

Fachhochschulen

Themen beim Treffen im Rahmen der Jahrestagung waren die Nachwahlen zum Vorstand. Die
Hoffnung, dass die Interessen der Fachhochschulen durch zwei Vertreterinnen im Vorstand bes-
ser vertreten wiren, wurde leider nicht erfillt. Die Kommission bittet den gesamten Vorstand um
Teilnahme bei der Jahrestagung 2013 in Leipzig,

Klinika
Die nichste Jahrestagung der Kommission findet am 20.-22.6.2013 in Freiburg statt.

Hochschulgovernance

Die Kommission hat in der Berichtsperiode nicht getagt. Im Rahmen der Jahrestagung fand ein
Treffen mit den derzeitigen Kommissionsmitgliedern statt. Ein weiteres zeitnahes Treffen ist in der
Abstimmung,

MTV

Veronika Schmidt-Lenzen (Uni Bielefeld) erginzt, dass der nichste Equal Pay Day am 25.3.2013
mit dem Schwerpunkt Lohnfindung stattfindet. Sie erldutert, dass der neue Tarifvertrag, der

nicht diskriminierungsfrei ist, unterschrieben wurde und zum 1.1.2012 in Kraft trat. Geplant sind
Modellprojekte zur Diskriminierungsfreiheit, wobei noch unklar ist, ob Hochschulen beteiligt sein
werden.

Angeregt wird, die negativen langfristigen Folgen der neuen Entgeltordnung noch praxisniher und
wirkungsvoller darzustellen, indem beispielsweise die Auswirkungen fiir jingere Frauen realistisch
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aufgezeigt werden. In diesem Zusammenhang wird auf die Eingruppierung von BA-Absolventlnnen
sowie den EG-Check (www.eg-check.de) hingewiesen.

Professionalisierung

Schwerpunkte der Arbeit der Kommission sind die gesetzlichen Grundlagen. Weiter erliutert Lea
Junghans (Uni Flensburg), dass Professionalisierung der Gleichstellungsbeauftragten nicht individu-
elle Professionalisierung der Kommissionsmitglieder meint, sondern tibergeordnet diskutiert wird.
Weiterer Schwerpunkt ist die Frage, wie Professionalisierung bewerkstelligt werden kann. Diskutiert
wird auch, wie die Kompetenzen, die sich Gleichstellungsbeauftragte ,,on the job* erarbeiten, aner-
kannt werden kénnen. Professionalisierung wird dabei sehr breit verstanden und zukiinftig sollen
auch Professionalisierungsprozesse von nebenberuflichen Gleichstellungsbeauftragten betrachtet
werden.

Sexualisierte Diskriminierung
Silke Paul (Uni Mainz) weist auf eine Postkarte der Kommission hin, die bei der Tagung ausliegt.
Eine Handreichung zum Themenfeld wird in Kirze fertiggestellt sein.

Auf der Mitgliederversammlung wird der Erfolg der Kommission, sexualisierte Diskriminierung
als Handlungsfeld in das Total E-Quality Pradikat zu integrieren, nochmals hervorgehoben und der
Kommission fiir ihre nachhaltig konstante und wirkungsvolle Arbeit gedankt.

Steuerungsmodelle

Bettina Long (FH Dortmund) erldutert, dass ein Modus gefunden werden muss, wie die
Restarbeiten der Kommission (Erstellung der Handreichung) durchgefithrt werden kénnen, da die
Kommission keine Weiterfithrung beantragt. Der derzeitige Vorschlag ist, diese Arbeiten in die
Kommission Hochschulgovernance einzubinden. Dazu wird es Austausch und Gespriche mit der
Kommissionssprecherin geben.

Entlastung des Vorstands

Brigitte Just (Hochschule Hannover) und Sanda Gritz (Uni Dusseldorf) stellen den Antrag, den
Vorstand zu entlasten.

Der Antrag wird einstimmig ohne Gegenstimme und ohne Enthaltungen angenommen.

Wahlen zum Vorstand

Einsetzen der Wahlkommission

Folgende Frauen werden per Akklamation in die Wahlkommission gewihlt:
Brigit Fritzen (Hochschule fir Musik und Theater Hannover),

Claudia Winter (Universitit Trier),

Heidemarie Wiist (Beuth-Hochschule Betlin).

Die Wahlkommission tiibernimmt die Leitung der Wahl.

Vorstellung der Kandidatinnen

Die Wahlkommission erlautert die Aufgaben des BuKoI-Vorstands anhand der Satzung, Weiterhin
erldutert die Wahlkommission den Wahlvorgang,
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Fir die Wahl liegt ein schriftlicher Vorschlag vor. Die LaKoG Brandenburg schligt Ehrengard
Heinzig (Gleichstellungsbeauftragte der BTU Cottbus) als neues Mitglied fiir den Vorstand vor. Die
schriftliche Begriindung der LaKoG wird verlesen.

Weitere Kandidaturen liegen nicht vor.

Ehrengard Heinzig stellt sich persénlich vor und beantwortet die Fragen der anwesenden Mitglieder.
Eine Personaldiskussion wird nicht gewtinscht.

Wahl

Es werden 79 Stimmen abgegeben. Von diesen Stimmen waren zwei ungiiltig, zwei Nein-Stimmen,
sieben Enthaltungen, 68 Ja-Stimmen. Ehrengard Heinzig (BTU Cottbus) ist damit als neues
Vorstandsmitglied fiir die restliche Laufzeit der Amtsperiode 2011-2013 in den Vorstand gewihlt.

Ehrengard Heinzig nimmt die Wahl an.

Antrige

Dringlichkeitsantrige

Es liegen keine Dringlichkeitsantrige vor.

Antrige auf (Wieder—) Einsetzung von Kommissionen

Die Kommissionen B1-B12 werden einstimmig ohne Gegenstimmen und ohne Enthaltungen ange-
nommen.

Die Kommission B11 wird gebeten, den Arbeitsauftrag zu prizisieren.

Zu dem Antrag B13, eine Kommission ,,BuKoF-Alumnae“ einzurichten, erldutert Andrea Miiller
(Hochschule Leipzig), dass das Ziel sei, ehemaligen BuKoF-Mitgliedern eine Moglichkeit zu bieten,
der BuKoF verbunden zu bleiben und ihre Expertise besser einzubinden.

Gegen die Einrichtung einer solchen Kommission wird vorgebracht:

Die derzeitige Satzung sieht nicht vor, dass Nicht-Mitglieder der BuKoF eine Kommission bilden.
Der Arbeitsauftrag und die Inhalte einer solchen Kommission sind nicht klar genug umrissen.
Andrea Miller zieht den Antrag zuriick.

Da grundsitzlich jedoch das Anliegen befiirwortet wird, Formen zu finden, in welcher Weise ehema-
lige BuKoF-Mitglieder in die Arbeit der BuKoF eingebunden werden kénnen, wird der Erweiterte
Vorstand gebeten zu tiberlegen, wie eine ,,Ehemaligen-Kultur® etabliert werden kann.

Andere Antrige

C1/2012 Position der BuKoF zur Quote fir wissenschaftliche Fihrungspositionen

Fir die Antragsstellerinnen erldutert Mechthild Koreuber (Freie Universitit Berlin), dass

die Empfehlungen des Wissenschaftsrats mit der Empfehlung fir eine Quote nach dem
Kaskadenmodell Anlass fiir den Antrag waren. Im Rahmen der Jahrestagung fand am 25.9.12 ein
Workshop zur Quote statt, der einen Anderungsantrag erarbeitete (C1/2012, geiindert). In dem
Workshop wurde realisiert, dass es noch viel Diskussionsbedarf zur Quote und den verschiedenen
Quotenmodellen innerhalb der BuKoF gibt (Kaskadenmodell, Ziel- und Ergebnisquote). Dariiber
hinaus kamen die Teilnehmenden des Workshops zu dem Ergebnis, dass zudem weitere Inhalte der

10
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Wissenschaftsrats-Empfehlung diskussionswiirdig sind.

Die Antragskommission weist darauf hin, dass es zuriickliegende BuKoF-Beschlisse gibt, die von
einer festen 50%-Quote bzw. im Sinne von Gender-Mainstreaming von einer festen 40-60%-Quote
ausgehen. Mit dem Bezug auf das Kaskadenmodell wiirde die BuKoF hinter bisherige Positionen
zurlckfallen.

In der Diskussion besteht Konsens, dass es wichtig ist, eine BuKoF-Position zu der
Quotendiskussion zu entwickeln.

In der Diskussion wird gefordert, den Begriff ,,wissenschaftliche Fihrungspositionen® besser zu
definieren. So ginge es bei der Quotendiskussion auch um die Besetzung von Leitungspositionen wie
Rektorate / Prisidien sowie um Positionen im nicht-wissenschaftlichen Bereich.

Auch wird kritisiert, dass die Formulierung ,,zu wenig gefithrte Debatte® sich gegen die BuKoF
selber richten kénnte. Dagegen erliuterten die Antragsstellerinnen, dass die Formulierung lau-

tet ,,eine in den Wissenschaftsorganisationen zu wenig gefithrte Debatte® und die BuKoF keine
Wissenschaftsorganisation ist. In diesem Zusammenhang verweist die LaKoF Bayern darauf, dass in
threm Bundesland die Quote bereits intensiv diskutiert wird.

In der Diskussion wird darauf hingewiesen, dass es sich nicht um einen Anderungsantrag han-
delt, da der Antrag inhaltlich neu ausgerichtet ist. Es sei aber kein Antrag notwendig, da sich die
Mitgliederversammlung nicht in Antragen selber Arbeitsauftrige gibt. Dagegen erldutern die
Antragsstellerinnen, dass in dem urspriinglichen Antrag bereits auf mogliche Anderungen und
den Workshop verwiesen wurde und dass es als wichtig angesehen wird, die Ergebnisse aus der
Diskussion des Workshops vom Vormittag zu tibernehmen.

Weiter wird in der Diskussion gefordert, dass die Empfehlungen des Wissenschaftsrats insgesamt
kritisch gesehen werden missen. Dies betrifft vor allem die Darstellung zur Bedeutung und den
Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten in der Zusammenarbeit mit der Hochschulleitung;

Die Antragstellerinnen ziehen den Antrag C1 und den Anderungsvorschlag zuruck.

Fir die weitere Bearbeitung trifft sich am 9.11.2012 eine Arbeitsgruppe an der Hochschule
Miinchen, um eine BuKoF-Position zur Quote zu erarbeiten. Zu der Arbeitsgruppe wird Gber den
BuKoF-Verteiler eingeladen. Das Ergebnis wird beim nichsten Erweiterten Vorstand am 14.12.2012
diskutiert.

C2/2012 Aufnahme der Universititsklinika in die BuKoF
Dr. Birbel Miemietz (MH-Hannover) erldutert fur die Antragstellerinnen den Antrag.

Die Antragskommission erldutert, dass sie das Anliegen inhaltlich befiirwortet. Da es sich jedoch
um eine Satzungsinderung handelt, sollte der Erweiterte Vorstand das Thema bearbeiten, die
Implikationen diskutieren und weitere Anbindungsformen, z.B. von Forschungseinrichtungen disku-
tieren.

Gegen diese grundsitzliche Diskussion wenden die Antragsstellerinnen ein, dass es sich bei dem
Antrag um ein konkretes Anliegen handelt, und ein konkreter Antrag vorliegt, dessen Behandlung
nicht durch Verweis auf eine grundsitzliche Diskussion verschoben werden sollte.

In der Diskussion wird das Anliegen mehrheitlich befiirwortet. Dissens besteht tiber das Verfahren.
Gegen den Antrag wird eingebracht:

* Esist zu kldren, ob es dann doppeltes Stimmrecht fiir die jeweilige Universitit und das Klinikum
gibt.

* Bei dem Antrag handelt es sich um eine sehr weit reichende Anderung, und die politischen

11
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Implikationen einer solchen Anderung sind derzeit nicht zu uberblicken.

* Die Landesregelungen fiir Klinika und die rechtlichen Grundlagen fiir die
Gleichstellungsbeauftragten von Klinika (Wahl oder Bestellung durch die Leitung) sind sehr un-
terschiedlich. Deshalb sind Regelungen aus einzelnen LaKoFs mit einer einheitlichen Situation
nicht tiibertragbar und die Folgerungen sollten gepriift werden.

Fir den Antrag wird vorgebracht:
* In einzelnen Landeskonferenzen sind die Klinika bereits mit eigener Stimme vertreten.

Vor der Abstimmung wird dariiber diskutiert, ob zunichst tiber den Vorschlag der
Antragskommission, den Antrag an den Erweiterten Vorstand zu tiberweisen oder Giber den eigent-
lichen Antrag abgestimmt werden soll. Der Vorschlag der Antragskommission wird nicht als Antrag
gesehen und deshalb wird direkt iiber den Antrag abgestimmt.

Vor der Abstimmung wird darauf hingewiesen, dass es sich um einen Antrag auf Satzungsinderung
handelt, der einer 2/3-Mehrheit bedarf.

Da einige Mitglieder inzwischen den Raum verlassen haben, wird nochmals die Beschlussfihigkeit
festgestellt.

Der Antrag erreicht mit 28 Ja- und 25-Nein-Stimmen bei 15 Enthaltungen nicht die notwendige
Mehrheit.

Der Antrag, das Thema an den Erweiterten Vorstand zu tiberweisen, wird mehrheitlich mit einer
Enthaltung angenommen.

Wahl der Wahlkommission fur die MV 2013

Als Aufgaben fiir die Kommission werden genannt: Suche nach Kandidatinnen, insbesondere unter
Beachtung der Vertretung von verschiedenen Hochschultypen und Bundeslindern, Verstindigung
tiber das Wahlprozedere, insbesondere Uberlegungen zu den Fragen, die den Personen, die sich um
die Mitgliedschaft im Vorstand bewerben, gestellt werden sollen, und die Frage nach einer anschlie-
Benden Personaldebatte.

Mit einer solchen Aufgabenstellung wird die Kommission als Findungskommission mit ei-
nem erweiterten Auftrag bestimmt. Die Wahlkommission wird, ggf. aus den Mitgliedern der
Findungskommission, bei der Mitgliederversammlung 2013 gewiahlt.

Fir die Findungskommission werden vorgeschlagen:
Birgit Fritzen (Hochschule fiir Musik, Theater und Medien Hannover)
Anneliese Niehoff (Universitit Bremen)
Claudia Winter (Universitit Trier)
Heidemarie Wiist (Beuth-Hochschule Berlin)

und per Akklamation gewahlt.

Offene Diskussionspunkte

Fir die offenen Diskussionspunkte lag ein Vorschlag der LaKoF Berlin vor, die Positionierung der
BuKoF zu den Wissenschaftsrat-Empfehlungen sowie die weitere Kommunikation mit den beteilig-
ten Akteurinnen und Akteuren zu diskutieren. Hintergrund dazu war auch der geplante Workshop
mit der HRK Anfang November. Aufgrund von Missverstindnissen zwischen dem Vorstand und
Andrea Lother (CEWS-Bonn) gelangte der Vorschlag leider nicht in den geinderten Entwurf fir die
Tagesordnung der Mitgliederversammlung;
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Protokoll der Mitgliederversammlung

Die LaKoF Berlin erldutert ihre Fragen zu dem Tagesordnungspunkt. Insbesondere geht es darum,
ob der Vorstand eine Position zu den WR-Empfehlungen hat und wie das Verfahren geplant ist, um
Positionen der LaKoF einzubringen.

Der Vorstand erldutert, dass es sich bei dem HRK-Workshop Anfang November 2012 um einen
Folgeworkshop des Treffens im Marz 2012 handelt. Der Workshop wurde unabhingig von den WR-
Empfehlungen geplant und die Empfehlungen werden nicht das zentrale Thema sein. Ziel ist viel-
mehr eine Systematisierung und Synchronisierung der verschiedenen Prozesse wie Professorinnen-
Programm und Abschlussberichte fiir die DFG-Standards und bundesweiter Evaluations- und
Forschungsprojekte, um deren Ergebnisse zu sichern und die Programme zu synchronisieren und
deren Wirkkraft in Form von abgestimmten Standards zu vergréBern und nachhaltig in alle Férder-
und Handlungslinien zu implementieren.

Wie bei der Diskussion zu dem Antrag C1 bereits erldutert, hat der Vorstand derzeit noch keine ab-
gestimmte Position zu den Empfehlungen.

Die Arbeitsgruppe, die sich im November trifft (s. Diskussion zu Antrag C1) wird unmittelbar eine
Position zur Quote erarbeiten sowie einen Arbeitsvorschlag fir das weitere Verfahren. Beides wird
im Erweiterten Vorstand diskutiert.

Es wird vorgeschlagen, dass sich die Landeskonferenzen als Vorbereitung fiir die Diskussion beim
Erweiterten Vorstand mit den Wissenschaftsrat-Empfehlungen befassen. Dazu wird weiter vorge-
schlagen, dass die Arbeitsgruppe die Positionen der Landeskonferenzen abfragt. SchlieSlich wird
vorgeschlagen, dass auch bei zukiinftigen Papieren (z.B. der zu erwartende Beschluss der HRK) der
Vorstand die Landeskonferenzen jeweils um ihre Positionen anfragen soll.

Jahrestagung 2013: Antragskommission, Vorbereitungsgruppe
Fir die Antragskommission werden vorschlagen:

Isabel Beuter (Koordination der LNHF), Prof. Dr. Sibylla Fligge (Fachhochschule Frankfurt/M.),
Dr. Dagmar Hoppel (Geschiftsstelle der LLandeskonferenz Baden-Wiirttemberg)

und per Akklamation gewahlt.

Im Vorstand sind Ehrengard Heinzig und Prof. Dr. Sibylle Kisro-Volker zustindig fir die
Jahrestagung 2013. Diese sind Ansprechpersonen fiir die Vorbereitungsgruppe.

Im Anschluss an die Mitgliederversammlung erklirten sich folgende Personen bereit, in der
Vorbereitungsgruppe fiir die Jahrestagung 2013 mitzuarbeiten:

Ingrid Haasper (Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften und Kunst Hildesheim),
Claudia Frobose (Medizinische Hochschule Hannover),

Stefanie Meyer (Universitit Mainz),

Bianca Beyer (Musikhochschule Berlin),

sowie ein noch zu benennendes Mitglied der Kommission MTV.

Weitere Interessierte konnen sich an die genannten Vorstandsmitglieder und Andrea Lother (CEWS)
wenden.

Verschiedenes

Prof. Dr. Sibylle Kisro-Vélker verliest ein Schreiben von Prof. Dr. Margarete Seidenspinner, in
dem diese der MV fiir ihr Vertrauen dankt. Der Vorstand bedankt sich bei Prof. Dr. Margarete
Seidenspinner fiir die Mitarbeit im Vorstand. Ein Abschiedsgeschenkwird personlich zugestellt.
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24. BuKoF-Jahrestagung 2012

Der Vorstand bedankt sich bei Anneliese Niehoff fiir die Moderation.

Die nichste Jahrestagung findet vom 11. — 13. September 2013 in der Katholischen Akademie
Stapelfeld (bei Cloppenburg) statt.
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Beschlusse

Beschliisse der Mitgliederversammlung

Ubersicht

Beschluss- | Beschlussgegenstand Beschluss

Nt

B1-B11 |(Einsetzen bzw. Fortbestehen von Kommissionen) |s. Aufstellung

C1+ C1/ [Position der BuKoF zur Quote fur wissenschaftliche | zuriickgezogen und

Anderung | Fiihrungspositionen Einrichtung einer
Arbeitsgruppe

C2 Aufnahme der Universitatsklinika in die BuKoF keine Mehrheit fir eine

Satzungsinderung / Verweis
an den erweiterten Vorstand
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24. BuKoF-Jahrestagung 2012

Weitere Antrige (C1 und C2)

Antrag Nr. C1/2012

Antragstellerinnen
Vorstand der Bundeskonferenz der Frauenbeauftragten und Gleichstellungsbeauftragten an
Hochschulen

Dr. Uschi Baaken, Universitit Bielefeld

Dr. Sybille Jung, Universitit des Saarlandes

Prof. Dr. Sibylle Kisro-Voélker, Georg-Simon-Ohm-Hochschule Nirnberg
Mechthild Koreuber, FU Betlin

Prof. Dr. Margarete Seidenspinner, Hochschule Heilbronn

Antragsgegenstand
Position der BuKoF zur Quote fiir wissenschaftliche Fihrungspositionen

Beschlussentwurf

Die BuKoF begri3it die am 25. Mai 2012 verabschiedeten Empfehlungen des Wissenschaftsrats
(WR) zur Einfithrung von am Kaskadenmodell orientierten Zielquoten fiir Frauen in wissenschaft-
lichen Fuhrungspositionen in Hochschulen und auf3eruniversitiren Einrichtungen und hilt sie fir
ein notwendiges und effektives Instrument der Frauenférderung, Die BuKoF empfiehlt daher nach-
dricklich ihre Einrichtung. Die Mitgliederversammlung fordert den Vorstand auf, in diese Richtung
aktiv zu werden und in den Gesprichen mit den jeweiligen politischen Akteurinnen und Akteuren
darauf hin zu wirken.

Begriindung

Der Wissenschaftsrat hat am 25. Mai die Bestandsaufnahme und Empfehlungen zu ,,Funf

Jahre Offensive fiir Chancengleichheit von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern® ver-
abschiedet. In diesen Empfehlungen hat sich der WR klar zur Einfiihrung einer Zielquote fur
Fihrungspositionen an Hochschulen positioniert. Hier heif3t es deutlich, dass die Unterreprisentanz
von Wissenschaftlerinnen weiterhin manifest bleibt und trotz der bisherigen gleichstellungspoliti-
schen Erfolge nur eine zu geringe Steigerungsrate erreicht werden konnte und so das zentrale Ziel
der Offensive fiir Chancengleichheit noch nicht erreicht ist. Zur nachhaltigen Steigerung von Frauen
in wissenschaftlichen Fuhrungspositionen in Hochschulen und auf3eruniversitiren Einrichtungen,
lautet die Empfehlungen des WR, die Einftihrung einer am Kaskadenmodell orientierten Zielquote.
Diese sollte umgehend und transparent eingefiihrt werden. Sie sollte verbindlich sein und ein ehr-
geiziges, jedoch realistischen Ziel. Weiter wird die Flankierung durch ein entsprechendes Mentoring
empfohlen.

Diese Empfehlung und der vorformulierte Beschlussentwurf sollen Grundlage fir die Arbeit in
einem Workshop sein, der auf der Jahrestagung der BuKoF am 24.09.12 stattfinden soll und den
Beschlussentwurf fiir die Mitgliederversammlung moglicherweise um eine generelle Positionierung
zur Quote oder der Quotendebatte erweitern konnte.
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Beschlisse

Antrag Nr. C1/2012 - Anderung

Antragstellerin
Vorstand der Bundeskonferenz der Frauenbeauftragten und Gleichstellungsbeauftragten an
Hochschulen

Dr. Uschi Baaken, Universitit Bielefeld

Dr. Sybille Jung, Universitit des Saarlandes

Prof. Dr. Sibylle Kisro-Voélker, Georg-Simon-Ohm-Hochschule Niirnberg
Mechthild Koreuber, FU Berlin

Antragsgegenstand
Position der BuKoF zur Quote fiir wissenschaftliche Fihrungspositionen

Beschlussentwurf

Die BuKoF begrufit, dass der Wissenschaftsrat sich in seinen am 25. Mai 2012 verabschiedeten
Empfehlungen kritisch mit den Ergebnissen der ,,Offensive Chancengleichheit™ auseinandergesetzt
und eine Reihe von weiterfithrenden Maf3nahmen formuliert hat. Mit seinen Empfehlungen zur

Einfihrung einer Quote verstirkt er eine in den Wissenschaftsorganisationen zu wenig geftihrte
Debatte.

Die Mitgliederversammlung richtet eine Arbeitsgruppe ein, die sich mit den Empfehlungen des
Wissenschaftsrats befasst und eine Position der BuKoF zur Quote entwickelt. Ihre Ergebnisse wer-
den im erweiterten Vorstand zur Diskussion und Beschlussfassung vorgestellt.

Begriindung

Der Wissenschaftsrat hat am 25. Mai die Bestandsaufnahme und Empfehlungen zu ,,Funf

Jahre Offensive fiir Chancengleichheit von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern® ver-
abschiedet. In diesen Empfehlungen hat sich der WR klar zur Einfiihrung einer Zielquote fur
Fihrungspositionen an Hochschulen positioniert. Hier hei3t es deutlich, dass die Unterreprisentanz
von Wissenschaftlerinnen weiterhin manifest bleibt und trotz der bisherigen gleichstellungspoliti-
schen Erfolge nur eine zu geringe Steigerungsrate erreicht werden konnte und so das zentrale Ziel
der Offensive fiir Chancengleichheit noch nicht erreicht ist. Zur nachhaltigen Steigerung von Frauen
in wissenschaftlichen Fuhrungspositionen in Hochschulen und aufleruniversitiren Einrichtungen,
lautet die Empfehlungen des WR, die Einfihrung einer am Kaskadenmodell orientierten Zielquote.
Diese sollte umgehend und transparent eingefiihrt werden. Sie sollte verbindlich sein und ein ehr-
geiziges, jedoch realistischen Ziel. Weiter wird die Flankierung durch ein entsprechendes Mentoring
empfohlen.

Die Zeit des Workshops war nicht ausreichend um eine Position zu formulieren, weshalb die
Einrichtung einer zeitnah mit der Arbeit beginnenden Arbeitsgruppe empfohlen wird.

Beschluss zu C1/2012

Die Antragstellerinnen zichen den Antrag C1 und den Anderungsvorschlag zuriick.
Fir die weitere Bearbeitung trifft sich am 9.11.2012 eine Arbeitsgruppe an der Hochschule
Miinchen, um eine BuKoF-Position zur Quote zu erarbeiten. Zu der Arbeitsgruppe wird tiber den

BuKoF-Verteiler eingeladen. Das Ergebnis wird beim néichsten Erweiterten Vorstand am 14.12.2012
diskutiert.
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24. BuKoF-Jahrestagung 2012

Antrag Nr. C2/2012

Antragstellerin
BuKoF Kommission ,Gleichstellungsarbeit an Medizinischen Fakultiten und Universitatsklinika‘
(BuKoF Klinika)

Antragsgegenstand
Aufnahme der Universitatsklinika in die BuKoF

Beschlussentwurf

Die BuKoF moge beschlie3en, die Satzung der BuKoF so zu dndern, dass neben den Hochschulen
auch die Universititsklinika Mitglieder der BuKoF sind. Dazu ist an allen entsprechenden Stellen
im Satzungstext der BuKoF das Wort ,,Hochschulen® durch den Ausdruck ,,Hochschulen und
Universititsklinika® zu ersetzen.

Begriindung

In der BuKoF Kommission ,Gleichstellungsarbeit an Medizinischen Fakultiten und
Universititsklinika® (BuKoF Klinika) sind, wie bereits aus dem Namen ersichtlich, Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte zusammengeschlossen, die in der Gleichstellungsarbeit an Hochschulen -
speziell deren Medizinfakultiten - oder an Universititsklinika titig sind. Die Universitétsklinika kén-
nen in unterschiedlicher Trigerschaft und Rechtsform organisiert sein (z. B. als Koérperschaft oder
Anstalt 6ffentlichen Rechts, als Gemeinniitzige Stiftung oder als GmbH) und miussen nicht Teil der
Hochschule sein.

In der BuKoF Kommission ,Gleichstellungsarbeit an Medizinischen Fakultiten und
Universitatsklinika® (BuKoF Klinika) arbeiten seit Bestehen Gleichstellungsakteurinnen und -ak-
teure aus Hochschulen und Universitatsklinika zusammen, in deren Zustindigkeitsbereich wis-
senschaftliches und / oder drztliches und / oder nichtwissenschaftliches Personal und / oder
Studierende in jeweils unterschiedlichen Kombinationen gehéren. Der Austausch zwischen den
Akteurinnen und Akteuren der Gleichstellung ist unabhingig von den Zustindigkeiten und un-
abhingig vom - jeweils eigenen - Arbeitgeber fir die Gleichstellungsarbeit an Medizinischen
Fakultiten und Universititsklinika essenziell und soll unverindert fortgefithrt werden. Die
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten, Mitarbeiter/innen der Gleichstellungsbtros und weitere
Gleichstellungsakteurinnen bzw. -akteure an Universititsklinika sollen deshalb innerhalb der BuKoF
den gleichen Status haben wie die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten, Mitarbeiter/innen der
Gleichstellungsbiiros und weitere Gleichstellungsakteurinnen bzw. —akteure an Hochschulen.

Beschluss zu C2/2012

Der Antrag erreicht mit 28 Ja- und 25-Nein-Stimmen bei 15 Enthaltungen nicht die notwendige
Mehrheit.

Der Antrag, das Thema an den Erweiterten Vorstand zu tiberweisen, wird mehrheitlich mit einer
Enthaltung angenommen.
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Rechenschaftsbericht

Bericht des Vorstandes

der Bundeskonferenz der Frauenbeauftragten und
Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen

fir die Amtszeit von Oktober 2011 bis September 2012

Dr. Uschi Baaken, Bielefeld

Dr. Sybille Jung, Saarbriicken

Prof. Dr. Sibylle Kisro-Volker, Nirnberg

Mechthild Kotreuber, Betlin

Prof. Dr. Margarete Seidenspinner MBA, Heilbronn

Inhalt

1. Vorstellung und Zustindigkeiten

2 Arbeitsschwerpunkte

3 Bundesministerien und Ministerkonferenzen

4. Gewerkschaftliche Initiativen

5 Hochschulforschung und Wissenschaftsmanagement
0 Interne Strukturen

1. Vorstellung und Zustindigkeiten

Die Vorstandsmitglieder haben — nach der Satzung der BuKoF vom 21.09.2000 zuletzt gedn-
dert am 15.09.2005 — die Aufgabe, die BuKoF nach au3en zu vertreten, Initiativen zu ergreifen,
Empfehlungen zu geben und Beschliisse vorzubereiten. Sie sind zustindig fir die Organisation
und Durchfithrung der Mitgliederversammlung sowie fiir die Koordination mit dem Erweiterten
Vorstand.

Als Vorstandsmitglieder waren im Berichtszeitraum titig:

Dr. Uschi Baaken Gleichstellungsbeauftragte der Universitit Bielefeld
Dr. Sybille Jung Gleichstellungsbeauftragte der Universitit des Saarlandes
Mechthild Koreuber Frauenbeauftragte der Freien Universitit Berlin

Prof. Dr. Sibylle Kisro-  Gleichstellungsbeauftragte der Georg-Simon-Ohm Hochschule
Volker Nurnberg

Prof. Dr. Margarete Stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule Heilbronn
Seidenspinner, MBA Technik — Wirtschaft — Informatik

Die Zustindigkeiten der Vorstandsmitglieder haben sich aufgrund der Neuwahlen und der damit
verbundenen Neubesetzung des Vorstandes neu verteilt und wurden auf einer Vorstandssitzung
am 7.11.2011 beschlossen. Die Aufgaben sollten in verschiedenen Konstellationen bzw. arbeits-
teilig wahrgenommen werden. Dazu gehérten insbesondere die Kontakte zu HRK, DFG und
Wissenschaftsrat, BMBE, KMK, GFMK und BMFSF], zu den Parteien auf Bundesebene sowie
zu den Fraktionen und Ausschussen des Deutschen Bundestages und dem CEWS. Im Laufe der
Vorstandsarbeit hat es Verschiebungen in der Wahrnehmung der Aufgaben gegeben:
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1.1 Auflenkontakte

Aufgaben

BMBF (BuWiN, KISSWIN)
DFG

HRK

GFMK

BMESF]

Wissenschaftsrat

GWK

KMK

Akkreditierungsrat
Linderregierungen

EU

GEW

ver.di / DGB
Bundestags-Abgeordnete
VW-Stiftung / Stifterverband
CHE / HIS u.a.

Presse / Offentlichkeit
Deutsches Studentenwerk (DSW)

Kanzlerrunde

1.2 Zustindigkeiten innerhalb der BuKoF

Vorstand (VS): Beschlussausfiihrung
und -kontrolle, Protokolle, Gesprichsnotizen

Erweiterter Vorstand (eVS)
Einladungen, Protokolle, Beschlusse

Jahrestagungen: Vor- und Nachbereitung
Mitgliederversammlungen (MV)

Antragskommission
Bericht des Vorstandes (VS)
Vereinsfragen

Webseiten
Zeichnungsberechtigung
Kassenfithrung/-prifung
Spezielle Verteiler

1.3  Zustindigkeit fiir die Kommissionen der BuKoF

Chancengleichheitsprogramme und
-initiativen (HWP-Nachfolge)

Familienpolitik in der Frauen- und Gleichstellungsarbeit an

Hochschulen

Geschlechtergerechte Nachwuchsforderung an kiinstleri-
schen und kunstlerisch-wissenschaftlichen Hochschulen
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Verantwortung

Jung, Baaken

Baaken, Jung, Koreuber
Koreuber, Baaken, Jung
Jung, Koreuber

Jung

Baaken, Jung, Koreuber
Koreuber, Jung, Baaken
Kisro-Volker
Seidenspinner

Jung

Seidenspinner

Jung

Seidenspinner

Jung, Baaken, Koreuber
Kisro-Volker

Baaken, Koreuber
Jung, Baaken, Koreuber
Seidenspinner

Jung, Koreuber

Baaken, Koreuber, Jung

Baaken, Koreuber, Jung,
Loéther (CEWS)

Baaken

Baaken, Koreuber, Jung, Kisro-
Volker

Baaken

Baaken, Jung, Koreuber
Koreuber

Loéther (CEWS)
Kisro-Volker, Jung
Lother (CEWS), Just
Loéther (CEWS)

Jung
Kisro

Seidenspinner



Rechenschaftsbericht

Geschlechtergerechte Personalentwicklung an
Hochschulen

Gleichstellung in Lehre und Forschung
an Fachhochschulen

Gleichstellung und Geschlechterforschung in der
Forschungsforderung

Gleichstellungsarbeit an medizinischen Fakultiten und
Universitatsklinika

Hochschulgovernance und Gleichstellung

Mitarbeiterinnen in Technik und Verwaltung

Professionalisierung von Gleichstellungsarbeit
Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt

Steuerungsmodelle an Hochschulen

Die Kommissionen der BuKoF arbeiten selbststindig, Sie sind offen fiir alle interessierten
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten, Mitarbeiterinnen in Frauen- und Gleichstellungsbiiros,

Baaken

Seidenspinner, Koreuber

Koreuber
Koreuber, Jung

Jung, Baaken
Jung

Koreuber, Baaken
Baaken

Kisro

Funktionstrigerinnen in den Bereichen der Frauenférderung / Gleichstellung an den Hochschulen

sowie fur Mitarbeiterinnen von Geschiftsstellen der Landeskonferenzen, sofern sie arbeits-
rechtlich Angehérige einer Hochschule sind. Die Kommissionen laden i.d.R. einmal im Jahr
zu einer Fachtagung ein. Thre mindlichen Berichte sind Bestandteil der Tagesordnung der

Mitgliederversammlung, Thre schriftlichen Berichte sind Bestandteil der Dokumentation der

Jahrestagung,

1.4 Zustindigkeit fiir die Landeskonferenzen

Neu eingefiihrt in diesem Vorstand wurde die Zustindigkeit fir die einzelnen Landeskonferenzen:

Sachsen, Sachsen-Anhalt, Mecklenburg-Vorpommern, Koreuber

Brandenburg, Berlin

Baden-Wirttemberg, Rheinland-Pfalz, Saarland, Bayern Jung

Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen Baaken

Bremen, Hamburg, Bayern Kisro-Volker

Hessen, Schleswig-Holstein, Thiiringen Seidenspinner
1.5. Kontakte zu weiteren Netzwerken

Gex9 Koreuber

Netzwerk Gender Mainstreaming

Koreuber, Baaken

Netzwerk Gleichstellungscontrolling

Jung, Koreuber, Baaken

Arbeitsgruppe Junge Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte

Baaken, Koreuber

Arbeitsgruppe Kooperation mit auf3eruniversitiren wissen-
schaftlichen Einrichtungen

Koreuber, Kisto-Vélker

Forum Mentoring

Jung, Baaken

Arbeitskreis Diversity der Universititen

Jung, Koreuber
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2. Arbeitsschwerpunkte

2.1 Ausgangslage, Beschlussumsetzung, Strategieentwicklung

Die 23. Jahrestagung der BuKoF vom 19. zum 21.09.2011 an der Universitit Cottbus war dem tbet-
greifenden Thema ,,Kompetenzen im Umbruch® gewidmet.

Sie ging in Vortrigen und Workshops Fragen nach dem Selbstverstindnis und den Rollen der
BuKoF und innerhalb der BuKoF in sich verindernden Hochschulstrukturen nach. Dabei waren
zentrale Fragen, inwieweit die unterschiedlichen Funktionen innerhalb der Organisation Hochschule
(Frauenbeauftragte, Gleichstellungsbeauftragte, Stabsstellen ...) Trennungslinien bedeuten oder
unterschiedliche Zuginge zum Thema Gleichstellung bieten? Was wiirde dies in der Konsequenz
dann fir die BuKoF bedeuten? Wie sicht das Verhiltnis von Frauenférderung, Gleichstellung und
Antidiskriminierungspolitik aus? Welche Rolle spielt Weisungsungebundenheit und wie gehen wir
innerhalb der BuKoF mit Unterschiedlichkeit um?

Debattiert wurde dabei auch die Vernetzung, Organisation und Funktion der BuKoF selber und
ihrer Rolle nach auflen. Die Veranstaltung wurde durch zwei externe Moderatorinnen begleitet.

Die Ergebnisse der drei moderierten Plenums- und Workshop Diskussionen wurden von den
Moderatorinnen strukturiert, aber ohne Bewertung aufbereitet und stehen dem erweiterten Vorstand
zur Verfligung,

Fir die Wahl zum Vorstand kandidierten: Dr. Uschi Baaken, Gleichstellungsbeauftragte der
Universitit Bielefeld, Dr. Sybille Jung, Gleichstellungsbeauftragte der Universitit des Saarlandes,
Prof. Dr. Sibylle Kisro-Vélker, Frauenbeauftragte und Vizeprisidentin der Georg-Simon-Ohm
Hochschule Nirnberg, Mechthild Koreuber, Frauenbeauftragte der Freien Universitit Berlin, Prof.
Dr. Margarete Seidenspinner, Stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule Heilbronn,
und Marion Woelki, Leiterin des Gleichstellungsreferats der Universitit Konstanz.

Margit Mooraj, die urspriinglich von der Kommission Fachhochschulen vorgeschlagen war, hatte
ihre Kandidatur zurtckgezogen, da sie nicht mehr an einer Hochschule titig ist. Die Kandidatinnen
stellten sich einzeln in Abwesenheit der anderen Kandidatinnen vor. Bei 93 giiltig abgegebenen
Stimmen fiel die Wahl auf Uschi Baaken, Sybille Jung, Sibylle Kisro-Vélker, Mechthild Koreuber
und Margarete Seidenspinnet.

In der Mitgliederversammlung wurden folgende Beschliisse gefasst und debattiert und befinden sich
im Prozess der Umsetzung:

Der Antrag auf Einrichtung einer zeitlich befristeten Arbeitsgruppe ,,Kooperation mit Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragten an au3erhochschulischen Forschungseinrichtungen® (C1/2011)
auflerhalb der Kommission Professionalisierung wurde in dieser Form abgelehnt. Es gab formale
Bedenken, da die Satzung Arbeitsgruppen nicht vorsieht und die Leitung einer solchen AG durch
eine Frau, die nicht BuKoF-Mitglied ist, ebenfalls fiir problematisch bezogen auf die Satzung an-
gesehen wurde. In der Diskussion wurde jedoch das inhaltliche Anliegen, die Kooperation mit
den Forschungseinrichtungen zu systematisieren, begriiit. Der Antrag wurde an den Erweiterten
Vorstand verwiesen. In seiner Sitzung im November 2011 hat der erweiterte Vorstand die
Arbeitsgruppe unter der Leitung einer Frauenbeauftragten eingerichtet. Auf Grund terminlicher
Schwierigkeiten ist es bisher zu keinem Treffen der AG gekommen, jedoch ist der Vorstand u.a. mit
der Gleichstellungsbeauftragten der Leibniz-Gemeinschaft im Gesprich.

Fur die Berticksichtigung der speziellen Erfordernisse von Fachhochschulen bei der Fortsetzung/
Neuausschreibung des Professorinnen-Programms (C3/2011) hat der BuKoF-Vorstand im Rahmen
seiner Moglichkeiten (u.a. Teilnahme an der Konferenz zu Professorinnenprogramm und an der ent-
sprechenden Sitzung der GWK) auf die Problematiken hingewiesen.
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Insgesamt sind die Umsetzungen der Beschliisse der 23. Jahrestagung der BuKoF in mehreren dar-
auf folgenden Sitzungen des Erweiterten Vorstandes (eVS) und einzelnen Treffen mit den antrags-
stellenden Kommissionen den Beschlissen der Mitgliederversammlung entsprechend vorangetrie-
ben worden.

2.2 Kontakte / Kooperation mit Wissenschaftsorganisationen

2.2.1 Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG)

In einem Gesprich des BuKoF-Vorstands, an dem Uschi Baaken, Sybille Jung, Sibylle Kisro-
Volker und Mechthild Koreuber teilnahmen, mit der DFG (Prof. Kleiner, Dr. Eickhoff, Reichwein)
wurde die Fortfithrung der Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards besprochen. In

der Form wie bisher werden die Gleichstellungsstandards nicht weitergeftihrt. Die DFG sieht

sich in der Rolle der Impulsgeberin, nicht in der Ubernahme von Daueraufgaben. Der Vorstand
berichtete iiber die bisherige Erfolgsbilanz aus BuKoF-Sicht: Wichtigkeit der Standards fiir
Gleichstellungsbewegungen an Hochschulen, ,,vor den Standards — nach den Standards®, deut-
liche Verinderungen der Gleichstellungssituation an den Hochschulen, zahlreiche strukturelle
Verinderungen, Implementierung von nachhaltigen Ma3nahmen, Bewusstseinsbildung, Anschub
von Diskussionsprozessen, insbesondere auf Leitungsebene. Es ist gut gelungen zu motivieren,
anstatt zu zwingen oder zu tadeln. Wichtig an der Umsetzung der Standards war die Erwartung ei-
nes stimmigen Gesamtkonzeptes, nicht nur flichtige losgeléste MaBlnahmen, die Ver6ffentlichung
der Ergebnisse der Hochschulen und Anforderungen, die nur mit Ressourcen erfiillbar sind. Aus
Sicht der BuKoF sollte die Impulsgebung noch nicht abgeschlossen sein und die Dynamik aus der
Bewegung noch nicht herausgenommen werden. Im Gegenteil sollten Mitnahmeeffekte auch fir
die HAWs genutzt werden. Es wurden verschiedene Ideen diskutiert, die ermdglichen kénnten, die
Dynamik der Standards zu erhalten, z.B. Besprechung des Themas auf der Mitgliederversammlung
der DFG in groBeren Abstinden als bisher, Upgrade-Méglichkeiten fiir Hochschulen geben, die
noch nicht in Stufe 4 sind, Konsolidierung der Ma3nahmen an Hochschulen durch Uberpriifung in
lingeren Abstinden, Intensivierung der Anforderungen bei der Beantragung von SFBs. Konkrete
Entscheidungen werden erst im Laufe des Jahres 2012 getroffen.

Auf Vorschlag von Prof. Kleiner wird voraussichtlich im Frihjahr 2013 ein Erfahrungs-Workshop
oder eine kleine Konferenz, gemeinsam mit dem BuKoF-Vorstand zu ,,Gleichstellung in der
Wissenschaft® stattfinden. Ziele der Veranstaltung werden sein: Stand der Chancengleichheit, die
Bewertung der Standards, Verstetigungstiberlegungen, die Stabilisierung von Effekten.

Zu den Abschlussberichten an die DFG: Unter www.dfg.de/gleichstellungsstandards findet

sich (insbes. im fiinften Umsetzungsjahr des ,,Entstehungs- und Umsetzungsprozesses®) der
Leitfaden sowie die Tabelle fiir die Zielvorgaben zu den Abschlussberichten. Diese Vorgaben

sowie den Abgabetermin am 31. Januar 2013 hat die DFG-Mitgliederversammlung am 4. Juli

2012 in Dortmund beschlossen. Die Unterlagen sind im Vorfeld der Mitgliederversammlung

an die Hochschulleitungen gesendet worden und auf der Versammlung selbst haben diese dem
Vorgehen zugestimmt. Die DFG geht also davon aus, dass Termin und Leitfaden innerhalb der
Einrichtungen an die zustindigen Personen kommuniziert werden bzw. wurden. Eine weitere offizi-
elle ,,Aufforderung® zum Einreichen der Abschlussberichte wird seitens der DFG nicht erfolgen.

Die diesjdhrige DFG-Jahresversammlung vom 04.07.-05.07.2012 in Dortmund stand unter dem
Thema Neuwahlen eines Prasidenten/einer Prasidentin. Der nichste Prasident der DFG heil3t

Peter Strohschneider. Der Professor fiir Germanistische Mediévistik an der Ludwig-Maximilians-
Universitit Minchen wurde am Mittwoch, dem 4. Juli 2012, von der Mitgliederversammlung fiir
zunichst drei Jahre in das Spitzenamt von Deutschlands zentraler Forschungsférderorganisation ge-
wihlt. Strohschneider tritt sein Amt am 1. Januar 2013 an und folgt auf den Ingenieurwissenschaftler
Professor Matthias Kleiner, der seit 2007 DFG-Prisident ist und nach zwei dreijahrigen
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Amtsperioden turnusmifig zum Jahresende ausscheidet. Naheres dazu unter:
www.dfo.de/service/presse/pressemitteiluncen /2012 /pressemitteilune nr 31/index.html

Die DFG hat zudem zwei neue VizeprisidentInnen: Die Freiburger Dermatologin Leena Kaarina
Bruckner-Tuderman und der Stuttgarter Systemtheoretiker und Regelungstechniker Frank Allgéwer
wurden von der Mitgliederversammlung in das Prisidium gewihlt. Die Entwicklungsgenetikerin
Elisabeth Knust wurde im Amt bestatigt.

Neue Senatsmitglieder: Der Senat ist das wichtigste wissenschaftspolitische Gremium der DFG.

Er nimmt tibergeordnete Anliegen der Forschung wahr, férdert ihre Zusammenarbeit und berit
Regierungen, Parlamente und Behérden durch wissenschaftlich begrindete Stellungnahmen. Finf
neue Senatsmitglieder wihlte die Mitgliederversammlung. Zwei der neuen Senatsmitglieder sind
Wissenschaftlerinnen. Damit gehéren dem 39-képfigen Senat nunmehr 15 Wissenschaftlerinnen an.

Folgende finf Mitglieder wurden fiir zunichst drei Jahre in den Senat der DFG gewihlt: Professor
Bernd Sachweh (Platz Industrie), BASF; Professorin Frauke Melchior (Platz Entwicklungs- und
Zellbiologie), Universitit Heidelberg; Professor Georg Matthias Peters (Platz Theoretische Medizin),
Universitit Minster; Professorin Joanna Pfaff-Czarnecka (Platz Aulereuropiische Kulturen),
Universitit Bielefeld; Professor Ekkehard Neuhaus (Platz Pflanzenwissenschaften), Technische
Universitit Kaiserslautern.

Ein weiteres fiir die BuKoF wichtiges Thema auf der Mitgliederversammlung waren die
Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards. Hierzu wurde der Zeitpunkt fiir die Abgabe der
Abschlussberichte beschlossen.

Unter www.dfg.de/gleichstellungsstandards findet man den Leitfaden sowie die Tabelle fir die
Zielvorgaben zu den Abschlussberichten. Diese Vorgaben sowie den Abgabetermin am 31. Januar
2013 hat die DFG-Mitgliederversammlung am 4. Juli 2012 in Dortmund beschlossen.

Die DFG wird sich auch weiterhin fiir die Forschungsorientierten Gleichstellungstandards engagie-
ren. Der amtierende Prisident Professor Kleiner bewertete auf der Jahresversammlung die Wirkkraft
in Bezug auf die Férderung von Chancengleichheit und Gleichberechtigung an Hochschulen als
nachhaltig wahrnehmbar und positiv.

Eine sehr erfreuliche aktuelle Nachricht aus der DFG in Bezug auf die Férderung exzellenter
Frauen in der Wissenschalft, hier speziell im MINT-Bereich, betrifft die Vergabe des Von Kaven-
Ehrenpreises 2012 an die Miinchner Mathematikerin Eva Viehmann fiir ihre hervorragenden
Arbeiten auf dem Gebiet der arithmetischen algebraischen Geometrie. Der mit 10 000 Euro dotierte
Preis wird bereits zum achten Mal verlichen und im Rahmen der Er6ffnung der Jahrestagung der
Deutschen Mathematiker-Vereinigung (DMV) am 17. September 2012 in Saarbriicken tberreicht.
Niheres dazu unter:

www.dfo.de/service/presse/pressemitteiluncen /2012 /pressemitteilune nr_ 46/index.html

2.2.2 Hochschulrektorenkonferenz (HRK)

Am 5. Mirz 2012 fand ein von der Hochschulrektorenkonferenz (HRK) gemeinsam mit der BuKoF
ausgerichteter Workshop zu ,,Chancengleichheit: Anforderungen an Programme und Initiativen

in der Wissenschaftsférderung® statt. Fur die Vorbereitung und inhaltliche Gestaltung war fiir den
Vorstand Mechthild Koreuber zustindig.

An dem Workshop haben Vertreterinnen und Vertreter verschiedener Wissenschaftsorganisationen,
der Hochschulforschung, politischer Organisationen und Sprecherinnen von BuKoF-Kommissionen
teilgenommen (HRK, DFG, Leibniz-Gemeinschaft, WR, CEWS, BMBE, AG GFMK, GWK,

HoF Wittenberg, Internationales Zentrum fiir Hochschulforschung INCHER, WZB, SenBJW

AK Chancengleichheit, Universitit Hamburg, BuKoF-Vorstand, BuKoF-Kommission
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Gleichstellung und Geschlechterforschung in der Forschungsférderung, BuKoF-Kommission fir
Chancengleichheitsprogramme und Gleichstellungsinitiativen, BuKoF-Kommission Governance an
Hochschulen).

Themen waren:

1. Programme, Instrumente und ihre Evaluationen. Dabei wurden die Ergebnisse der Evaluation der
HRK-Empfehlung ,,Frauen fordern® vorgestellt und diskutiert, sowie die Evaluation zu fiinf Jahren

,,Offensive fir Chancengleichheit™ und die Wirkungsmichtigkeit und Rolle der forschungsorientier-

ten Gleichstellungsstandards analysiert und debattiert.

2. Impulse fir die Zukunft. Hier waren die Qualititssicherung in der Gleichstellungspolitik und die
Feinheiten der Berichtsstandards die Schwerpunkte der Vortrige und Diskussionen. Ergebnis war
ein klares Bedtrfnis nach regelmifBigen Abstimmungen der Akteurinnen.

3. Die abschliefende Roundtablediskussion konnte richtungsweisende Akzente fiir zukiinftiges
Vorgehen setzen. Die Erhéhung der Wirksamkeit und die Erzeugung von Synergie-Effekten in
der Forderpolitik waren ein Diskussionsstrang, ebenso der Wunsch nach gemeinsam entwickel-
ter Qualitits-Standards und ihrer Implementierung. Von allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern
wurde unterstrichen, dass die Sicherung der Nachhaltigkeit der Férderprogramme ein zentrales
Thema weiterer Diskussionsrunden sein sollte, hier wurde die besondere Rolle der forschungsori-
entierten Gleichstellungsstandards der DFG und die Notwendigkeit ihrer Weiterentwicklung und
Implementierung in andere Forschungsférderungsinstrumente hervorgehoben. Die vorliegenden
Evaluationen haben eine Entwicklung als nichsten Schritt nahegelegt, bei der es eine gemeinsame
Prozesskoordination gibt. Die Teilnehmenden an der Diskussion haben dabei eine aktive Rolle der
HRK in diesem Prozess begriif3t.

Am 02.11.2012 wird ein erneuter Workshop als Fortfithrung der Diskussionen stattfinden.

Uschi Baaken und Sybille Jung haben fiir den Vorstand an der Jahresversammlung der HRK am
23.4. und 24.4 2012 in Hamburg teilgenommen. Es gab die Gelegenheit zu zahlreichen Gesprichen
mit RektorInnen und VertreterInnen der Wissenschaftsorganisationen und —politik. Im Vorfeld
war vorgeschen, die Evaluation der Empfehlung ,,Frauen férdern und die Entwicklung weiterer
Implikationen auf die Tagesordnung der Mitgliederversammlung zu bringen. Der BuKoF-Vorstand
hat zur Vorbereitung eines HRK-Beschlusses die Ergebnisse des gemeinsamen Workshops mit der
HRK (s.0.) aufbereitet. Anlisslich der zeitlich umfangreichen Wahl des neuen HRK-Prisidenten

ist das Thema auf die Mitgliederversammlung im November 2012 verschoben worden. Die
Mitgliederversammlung der HRK, insbesondere die Wahl des neuen Prisidenten fand unter
Ausschluss der (geladenen) Giiste statt. Als neuer HRK-Prisident gewahlt wurde der Prisident des
Katlsruher Instituts fiir Technologie (KIT), Prof. Dr. Horst Hippler.

Der BuKoF-Vorstand wird am 7.12.2012 ein erstes Treffen mit Prof. Hippler in Bonn wahrnehmen.

2.2.3  Wissenschaftsrat (WR)

Im November 2006 verstindigten sich sieben Wissenschaftsorganisationen in der vom
Wissenschaftsrat initiierten ,,Offensive fiir Chancengleichheit von Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern® darauf, den Anteil von Frauen in den Spitzenpositionen der Wissenschaft deutlich
anzuheben. Nach funf Jahren hat der Wissenschaftsrat nun die erreichten Gleichstellungserfolge
einer Evaluation unterzogen und die Ergebnisse auf seinen Frithjahrssitzungen (23.-25. Mai 2012)
intensiv diskutiert.

Die zentrale Botschaft der Bestandsaufnahme lautet: ,\Die Ziele der Offensive sind noch nicht
erreicht, die erzielten Fortschritte sind mal3geblich hinter den Vorstellungen zurtickgeblieben.

27



24. BuKoF-Jahrestagung 2012

Insbesondere die Geschwindigkeit, mit der der Anteil von Frauen in Fihrungspositionen in den
letzten Jahren gestiegen ist, entspricht nicht den Erwartungen. Auch wenn mit der Offensive vor
allem in der aufleruniversitiren Forschung ein sichtbares politisches Signal gesetzt und dadurch
mehr Verbindlichkeit der Aktivititen erzeugt werden konnte, ist in der Summe eine Fortsetzung der
Offensive fiir Chancengleichheit und entsprechender MaB3nahmen erforderlich.” ...,,Die gleichstel-
lungspolitischen Ziele sind konkreter als 2006 zu formulieren, iberpriifbarer zu strukturieren und
mit organisationsinternen finanziellen Anreizen auszugestalten.*

Der Wissenschaftsrat hat eine Reithe von Handlungsfeldern identifiziert, in denen er weitere
Malinahmen fiir erforderlich hilt:

Gleichstellung als strategische Aufgabe: Ohne einen tief greifenden Kulturwandel in den
Organisationen und Einrichtungen des Wissenschaftssystems wird Chancengleichheit nach
Auffassung des Wissenschaftsrates nicht zu erreichen sein. Dieser Kulturwandel muss von den
Leitungsebenen initiiert, konsequent gefordert und iiber die einzelnen Einrichtungsebenen hin-

weg kommuniziert werden. Die Umsetzung von Chancengleichheit gehért zu den strategischen
Aufgaben jeder wissenschaftlichen Einrichtung und ist als integraler Bestandteil des jeweiligen
Governance-Konzeptes zu sehen. Den Gleichstellungsbeauftragten kommt — bei addquater
Ausgestaltung — als Bindeglied zwischen der Leitung und den Organisationseinheiten eine besondere
Bedeutung zu.

Vereinbarung von Zielquoten: Um der Entwicklung den notwendigen Nachdruck zu verleihen, sind
umgehend flexible, am Kaskadenmodell orientierte Zielquoten fiir Hochschulen und au3eruniver-
sitire Forschungseinrichtungen verbindlich zu implementieren. Die Zielquoten sollten ambitioniert,
aber realistisch zu erreichen sein und den unterschiedlichen Voraussetzungen an den Einrichtungen
Rechnung tragen. Mit den Organisationseinheiten (Fakultiten, Abteilungen etc.) einer Einrichtung
sind Zielvereinbarungen unter Berticksichtigung der ficherspezifischen Bedingungen zu vereinbaren.
Erfolge wie Misserfolge bei der Zielerreichung sollten sich angemessen in der Mittelzuweisung nie-
derschlagen (z.B. durch die Einbindung in eine leistungsorientierte Mittelvergabe). Die Einfithrung
und Uberpriifung der Zielquoten muss transparent und durch ein entsprechendes Monitoring flan-
kiert sein.

Partizipation in wissenschaftlichen Gremien und Ausgestaltung von Rekrutierungsprozessen:
Neben der Reprisentanz von Frauen in wissenschaftlichen Fihrungspositionen kommt der Teilhabe
von Wissenschaftlerinnen in wissenschaftlichen und wissenschaftspolitischen Gremien eine ent-
scheidende Funktion zu. Die Beteiligung von Frauen sollte daher mindestens 40 Prozent betragen.
Ausnahmen bedirfen der Zustimmung der Gleichstellungsbeauftragten. Es sollten entsprechende
Verfahren etabliert werden, um geeignete Kandidatinnen nicht nur zu finden, sondern auch zu moti-
vieren, Kommissions- und Gremienmitglieder zu werden. Besonderes Engagement sollte daher etwa
im Rahmen einer leistungsorientierten Mittelvergabe (LOM) belohnt werden. Auch sollte verstirkt
nach individuellen Lésungen fiir einen Ausgleich gesucht werden. Eine Vergrof3erung des Pools der
in Gremien titigen Wissenschaftlerinnen ist elementar. Zentral bei Rekrutierungsverfahren ist die
Verantwortung der Leitungen dafiir, dass diese den Zielen der Gleichstellungskonzepte gentigen.
Die Verfahren miissen vor allem fiir alle Beteiligten transparent und mit verbindlichen Kiriterien ver-
bunden sein. Auch in Auswahlkommissionen ist eine verbindliche Mindestbeteiligung von Frauen in
Hohe von mindestens 40 Prozent erfordetlich.

Planbarkeit von Karrierewegen: Derzeit erscheint vielen Wissenschaftlerinnen und zunehmend auch
Wissenschaftlern eine wissenschaftliche Karriere nur um den Preis der Kinderlosigkeit erreichbar
zu sein. Es ist daher dringend erforderlich, die Qualifikationsschritte nach der Promotion trans-
parenter und planbarer zu gestalten und diese Lebensphase tatsdchlich fiir eine Familiengriindung
zu 6ffnen. Um ein héheres Mal3 an Planungssicherheit zu erreichen, sind bei Befristungen von
Arbeitsvertragen lingere Laufzeiten vorzusehen, aber auch Tenure Track- oder dhnliche Modelle
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mit Leistungskontrolle eroffnen lingerfristige Perspektiven. Frauen diirfen nicht, wie in der
Vergangenheit geschehen, hiufiger als Minner auf befristete, schlechter dotierte und/ oder ausge-
stattete Positionen rekrutiert werden, die letztlich keine hinreichenden Bedingungen fiir die weitere
Karriereentwicklung bieten.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf: Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bleibt ein we-
sentliches Element der Gleichstellungspolitik. Die hier verfolgten Malnahmen im Bereich der
Kinderbetreuung, flexibler Arbeitszeitregelungen und Betreuungsangebote miissen mit Nachdruck
vorangetrieben werden, sowohl vom Staat (Grundversorgung) als auch von den Hochschulen und
aufleruniversitiren Forschungseinrichtungen als Arbeitgebern. Vor allem miissen die Angebote
mit den Anforderungen wissenschaftlichen Arbeitens vereinbar sein, um eine echte Entlastung
und damit Férderung der wissenschaftlichen Karriere zu erméglichen. Konkrete Beispiele:
Kinderbetreuungsplitze in raumlicher Nihe zum Arbeitsplatz und in ausreichender Anzahl fiir
alle Altersgruppen, flexible Betreuungszeiten inklusive Abendbetreuung, Gleit- und Teilzeitarbeit,
Eltern- Kind-Biiros etc.”

Die ausfiihrliche Bestandsaufnahme und die neuen Empfehlungen des Wissenschaftsrates finden

sich unter www.wissenschaftsrat.de/download/archiv/2218-12.pdf
224 Gemeinsame Wissenschaftskonferenz (GWK)

Am 5.7.2012 tagte die Gemeinsame Wissenschaftskonferenz des Bundes und der Linder

u.a. um ihr 25 jdhriges Bestehen zu feiern. Aus diesem Anlass waren das zustindige Mitglied

des BuKoF-Vorstandes, Mechthild Koreuber und die Sprecherin der BuKoFF-Kommission
,»Chancengleichheitsprogramme und -Initiativen®, Dr. Dagmar H6ppel, als Giaste geladen.

Sie bekamen zugleich die Méglichkeit, sich an dem Tagesordnungspunkt ,,Ausgestaltung der
Vergaberichtlinien des Professorinnenprogramms® zu beteiligen. Den beiden Vertreterinnen der
BuKoF bot sich so die Moglichkeit, einerseits der Freude der BuKoF iiber die Fortfithrung des
Professorinnenprogramms Ausdruck zu verleihen und andererseits die in verschiedenen Runden
formulierte Kritik an den Vergabeverfahren mit einzubringen.

Am 24.8.2012 traf sich der BuKoF-Vorstand (Uschi Baaken, Sybille Jung, Sibylle Kisro-Vélker,
Mechthild Koreuber) mit dem Generalsekretir der GWK, Dr. Hans-Gerhard Husung in Berlin. In
dem sehr konstruktiven und offenen Gesprich wurden verschiedene Punkte im Hinblick auf die
Gleichstellungsansitze der GWK allgemein und auf die Fortfithrung des Professorinnenprogramms
thematisiert:

Die Synchronisierung der Gleichstellungskonzepte fiir das neue Professorinnenprogramm mit den
DFG-Konzepten

Die anstehende Verlingerung des Paktes fiir Forschung und Innovation und die Integration von
Gleichstellungsaspekten darin

Integration von Gleichstellung in das Bund-Linder-Programm Lehrerbildung
Ansatzpunkte fiir den BuKoF-Vorstand bezogen auf die anstehenden Themen der GWK

Die Moglichkeit der regelmifligen Teilnahme des BuKoF-Vorstands im Arbeitskreis
,,Chancengleichheit® der GWK

2.3 Professorinnenprogramm des Bundes und der Linder

Die Bundesregierung hat 2008 das Professorinnenprogramm ins Leben gerufen. Bund und
Linder férdern bis zu drei Professorinnenstellen pro Hochschule, wenn diese ein tiberzeugendes
Gleichstellungskonzept vorgelegt hat. So wurden in den vergangenen vier Jahren 260 Professuren
tiir hoch qualifizierte Wissenschaftlerinnen gefordert.

Auf einer Fachtagung im Berliner bce mit dem Titel: ,,Exzellenz und Chancengerechtigkeit: Das
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Professorinnenprogramm des Bundes und der Linder” wurden am 18./19. Juni 2012 Impulse fir
die zweite Phase des Programms gesetzt. Die Tagung fand vor dem Hintergrund der Evaluation
des Professorinnenprogramms statt. Gemeinsam mit Akteuren und Akteurinnen aus Politik,
Wissenschaft und Forschung wurden die Zielsetzungen und Erfolge des Programms reflektiert.
Beitrige von Hochschulen und geférderten Professorinnen in Fachvortrigen, Impulsreferaten und
Podiumsdiskussionen sowie die Prisentation innovativer gleichstellungsférdernder MaB3nahmen ha-
ben gezeigt, wie das Professorinnenprogramm wissenschaftliche Exzellenz an deutschen
Hochschulen beférdert.

Uschi Baaken und Sybille Jung haben auf der Tagung fir den BuKoF-Vorstand mitgewirkt.

Sybille Jung hat an der Podiumsdiskussion zum Thema ,,Braucht exzellente Wissenschaft das
Professorinnenprogramm (noch)?* teilgenommen. Uschi Baaken hat einen fachlichen Input in dem
Workshop ,,Gleichstellungspolitik im Hochschulwandel gegeben.

Um Herausforderungen und Perspektiven des Programms zu erértern, wurden einerseits Fragen
nach den Utrsachen des immer noch unzureichenden Anteils von Frauen in wissenschaftlichen
Spitzenfunktionen ausgeleuchtet. Andererseits wurde aber auch nach den Strategien und Visionen
der Hochschulen im Wettstreit um Exzellenz gefragt und wie diese geschlechtergerecht ausgestaltet
werden kénnen, beziehungsweise inwiefern wissenschaftliche Exzellenz und Gleichstellungspolitik
sich wechselseitig befordern. Handelt es sich bei dem Ziel, die Zahl der Frauen in wissenschaftlichen
Fihrungspositionen und in allen wissenschaftlichen Disziplinen zu erh6hen, nur um ein Gebot der
Chancengerechtigkeit? Oder leistet das Erreichen dieses Ziels nicht auch einen wichtigen Beitrag,
um den Anforderungen wissenschaftlicher Exzellenz gerecht zu werden? Dabei hat auch die Frage
der Familienfreundlichkeit des Wissenschaftssystems eine wichtige Rolle gespielt. Hierzu betonte
BMBF-Staatssekretirin Cornelia Quennet-Thielen: ,,Das Programm hat nicht nur dazu gefiihrt, dass
zusatzlich 260 Professuren mit Frauen besetzt wurden - es tragt zum notwendigen Kulturwandel

bei.”

Exzellente Hochschulen sind auf die besten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler an-
gewiesen: Exzellenz braucht Gleichstellung, um das volle Potenzial ausschopfen zu kénnen.

Und Gleichstellung gelingt nur mit guten Konzepten, die konsequent umgesetzt werden.* 260
Professorinnen wurden mit Hilfe des Programms seit 2008 auf unbefristete W2 und W3-Stellen
neu berufen. Lag der Anteil von Frauen bei den Professorenstellen 2000 noch bei rund 10

Prozent, so hat er sich seitdem auf etwa 20 Prozent verdoppelt. ,,Diese Steigerung ist auch dem
Professorinnenprogramm zu verdanken®, sagte Quennet-Thielen. ,,Aber wir diirfen uns jetzt keines-
falls zufrieden zurticklehnen - denn 20 Prozent sind noch lange nicht genug.*

152 Hochschulen haben Gleichstellungskonzepte ausgearbeitet. 110 Hochschulen wurden posi-
tiv begutachtet, geférdert und haben ihre Konzepte umgesetzt. 150 Millionen Euro flossen seit
2008 in das Programm, das von Bund und Lindern gemeinsam finanziert wird. Neben den neuen
Stellen selbst sind die strukturellen Wirkungen ein wesentlicher Erfolg des Programms, da auch
Mittel fir zusitzliche Gleichstellungsmal3nahmen in die Hochschulen flossen. Eine neue Qualitit
der Gleichstellungspolitik im Wissenschaftssystem wurde beférdert. An den Hochschulen wur-
de eine breite Diskussion tber die Gleichstellung von Frauen in Gang gesetzt und entsprechende
Verinderungen in die Wege geleitet.

Die Gemeinsame Wissenschaftskonferenz von Bund und Lindern hat sich am 29. Juni 2012 ein-
stimmig fir eine Weiterfihrung des Professorinnenprogramms ausgesprochen. Staatssekretirin
Quennet-Thielen begriilte von Bundesseite ausdriicklich eine Fortfithrung: ,,Wir steigern den
Frauenanteil weiter und setzen ein starkes Signal fiir den weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchs:
Der Einsatz fir Karrieren in Wissenschaft und Forschung lohnt sich.*
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2.4 Exzellenzinitiative des Bundes und der Liander

Mit einem Gesamtférdervolumen von 2,7 Milliarden Euro wurde nach einer Beurteilung durch in-
ternational besetzte Gutachtergruppen die zweite Programmphase der Exzellenzinitiative, mit den
Foérderentscheidungen, die am 15. Juni 2012 gefillt wurden, beendet. Insgesamt wurden fir den
Zeitraum bis 2017 45 Graduiertenschulen, 43 Exzellenzcluster und 11 Zukunftskonzepte bewilligt
gefordert zu werden. Dies betrifft bundesweit 44 Universititen, an denen diese Projekte angesiedelt
sind.

Zu Fragen und Details zur Rolle und Integration von Gleichstellung in der Exzellenzinitiative ist ein
Gesprich des Vorstandes mit dem designierten Prisidenten der DFG Prof. Dr. Peter Strohschneider
in der kommenden Zeit geplant.

2.5 ualitatspakt I.ehre

Um Studienbedingungen und Lehrqualitit zu verbessern, erhalten weitere 102 Hochschulen aus
ganz Deutschland bis 2016 insgesamt rund 400 Millionen Euro Férdermittel des Bundes. Die
zweite Juryentscheidung des ,,Qualititspakts Lehre® gaben Bundesbildungsministerin Annette
Schavan (CDU) und ihre rheinland-pfilzische Kollegin Doris Ahnen (SPD) im Berichtsjahr Mitte
Dezember 2011 in Berlin bekannt. Unter den ausgewihlten Hochschulen sind 40 Universititen, 43
Fachhochschulen sowie 19 Kunst- und Musikhochschulen. Mit dem Pakt will der Bund bis 2020
insgesamt zwei Milliarden Euro in die Qualitit der Hochschullehre investieren. Die Linder erginzen
die Bundeshilfe mit eigenen Programmen.

Um die Férderung zu bekommen, hatten mehr als 90 Prozent der deutschen Hochschulen Konzepte
fir eine attraktivere Lehre eingereicht. Vor allem wurden Projekte gefordert, die Studienanfinger/
innen unterstiitzen. In einer ersten Forderrunde im Mai 2011 hatten bereits 111 Hochschulen
insgesamt 600 Millionen Euro erhalten. Nach Angaben Schavans werden allein durch die erste
Foérderrunde mehr als tausend neue Stellen an den Hochschulen geschaffen. Bundesweit werden
nach den beiden Vergaberunden insgesamt 186 Hochschulen geférdert. Sollten die Projekte erfolg-
reich sein und positiv bewertet werden, konnen die Hochschulen fiir die Jahre 2017 bis 2020 mit
weiterer Unterstitzung rechnen; fiir diesen Zeitraum sieht der ,,Qualititspakt Lehre eine weitere
Milliarde Euro vor. Ein Projekt im Rahmen eines erfolgreichen Férderantrags mit Genderbezug

ist an der TU Darmstadt verortet. Die TU Darmstadt ist im Rahmen des Férderprogramms
,»Qualititspakt Lehre® des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung (BMBF) mit ihrem
Antrag ,, Kompetenzentwicklung durch interdisziplinire Vernetzung von Anfang an (KIVA)“ erfolg-
reich gewesen. Im Rahmen der 5-jihrigen Laufzeit von 10/2011 bis 09/2016 stehen insgesamt 13,3
Millionen Euro Férdermittel bereit. Das Teilprojekt IT von KIVA (KIVA II) umfasst einen Fonds
zur Einrichtung von zeitlich befristeten Gastprofessuren fir innovative Ansitze in Forschung und
Lehre in drei Forderlinien:

(1) Stirkung der Berticksichtigung von Genderaspekten in der Lehre der Fachbereiche, die einen be-
sonders niedrigen Frauenanteil aufweisen. Hier sollen gemeinsam mit den Fachbereichen Konzepte
entwickelt werden, die dazu beitragen, mehr Frauen auf allen Ebenen zu binden.

(2) Erhohung der Sensibilitit von MINT-Lehramtsstudierenden fir geschlechtsspezifische Aspekte
durch Lehrveranstaltungen zu Unterrichtskonzepten in MINT-Unterrichtsfichern.

(3) Stirkung der Interkulturalitit durch eine international und/oder interkulturell vielseitigere Lehre
an der Technischen Universitit Darmstadt — insbesondere durch Einladung aus dem Ausland kom-
mender Gastprofessoren/-innen.

Ubergreifende Zielsetzung aller Gastprofessuren ist die Férderung von didaktischen Innovationen
an der TU Darmstadt durch Nutzbarmachung nationaler wie internationaler Erfahrungen und
Entwicklungen. Details zu KIVA sind unter www.kiva.tu-darmstadt.de zu finden.
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Die Gleichstellungsbeauftragte Frau Dr. Zybell war in der Antragsphase beteiligt. Nachfragen kon-
nen gerne an sie gerichtet werden. www.intern.tu-darmstadt.de/frauenbeauftragte

2.6 Total E-Quality (TEQ)

Der Verein TOTAL E-QUALITY vergibt das TOTAL E-QUALITY Pradikat fiir Chancengleichheit
von Frauen und Minnern in Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und Verwaltung. Die BuKoF-
Kommission Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt hat tiber zwei Jahre daran gearbeitet, das
Thema Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt in den TEQ zu integrieren. Nach der erfolg-
reichen Kontaktaufnahme mit dem Verein TOTAL E-QUALITY durch Uschi Baaken, Dagmar
Hoéppel, Edit Kirsch-Auwirter und deren intensiven Austausch mit der Vorstandsvorsitzenden des
TOTAL E-QUALITY e. V. Eva Maria Roer, spiter mit Martina Schraudner, ist es der Kommission
im Frithjahr 2012 gelungen, das Thema ,,Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt® innerhalb

des TEQ zu implementieren. Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt erhalt zukinftig im
Selbstbewertungsinstrument ein eigenes Kapitel (Handlungsfeld). Nach wie vor ist Edit Kirsch-
Auwirter im Beirat des Vereins TOTAL E-QUALITY e. V. vertreten.

2.7 Familienfreundliche Hochschule

Am 20.10.2011 fand in Berlin unter dem Titel ,,Mit Familie in die Zukunft“ eine Tagung statt un-
ter Federfihrung der Initiative ,,Familie in der Hochschule®. ,,Familie in der Hochschule* ist ein
Programm des Beauftragten der Bundesregierung fiir die Neuen Bundeslinder und der Robert
Bosch Stiftung in Zusammenarbeit mit dem Centrum fiir Hochschulentwicklung CHE, bei dem die
Geschiftsstelle Familie in der Hochschule angesiedelt ist - www.familie-in-der-hochschule.de. Im
Best Practice-Club ,,Familie in der Hochschule® arbeiten seit 2007 deutschlandweit Hochschulen
an der Verbesserung ihrer Familienorientierung und am hochschuliibergreifenden Austausch und
Transfer ihrer Erkenntnisse und Erfahrungen. Im Rahmen des Programmes wurden beispiels-
weise Servicestellen fiir Familien und Teilzeitstudienginge eingerichtet, Dual Career Konzepte
entwickelt und die Kinderbetreuungs- und Beratungsangebote ausgebaut und flexibilisiert.
Nachdem schon vieles fiir die Verbesserung der Familienorientierung bewirkt wurde, wurde auf
der Tagung das Erreichte reflektiert und tber zukinftige Perspektiven und Entwicklungslinien der
Familienorientierung an Hochschulen nachgedacht.

Wo stehen wir bei der Familienorientierung von Hochschulen heute?
Welche Erfolge gibt es und wo sind noch Entwicklungspotenziale?

Welche Verinderungen, z.B. im Zuge des erweiterten Familienbegriffs, konnen wir in der Zukunft
erwarten?

Welche Best Practices und Strategien haben wir, um den daraus resultierenden Herausforderungen
zu begegnen?

Dabei wurden aktuelle Ansiatze und Ideen aus dem Best Practice-Club, aber auch dartiber hinaus
vorgestellt und im engen Austausch mit den Teilnehmenden erértert und weiterentwickelt.

Marion Woelki (Universitit Konstanz) hat auf der Tagung als Vertreterin des BuKoF-Vorstandes
auf dem Podium mitgewirkt und ein Statement zur Vereinbarkeit eingebracht: Die Familienpolitik
einer Hochschule muss in die Gleichstellungspolitik eingebunden werden, um traditionel-

le Familienrollen und -bilder und Arbeitsteilungen aufzubrechen und gerechtigkeitsorientierte
Bezichungen zu férdern. Familiengerechte Strukturen und Angebote an der Hochschule zu schaf-
fen, ist daher immer Bestandteil von Geschlechtergerechtigkeit einer Organisation. Karrieren an
Hochschulen miissen stirker lebenslauforientiert gestaltet werden, damit eine ,,work-life balance®
fir alle moglich wird. Standards fiir Familiengerechtigkeit, wie z.B. das audit familiengerechte hoch-
schule, sollten dies berticksichtigen, damit ein Kulturwandel in der Wissenschaft und eine neue
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Wertorientierung an der Hochschule geférdert wird.

3. Bundesministerien und Ministerkonferenzen

3.1 Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen und -minister, -senatorinnen
und -senatoren (AG GFMK)

Die stindige AG der GFMK ,,Frauenférderung im Bereich der Wissenschaft™ tagte im
Berichtszeitraum am 22.11.2011 und 16.02.2012 in Berlin. Fir den Vorstand nahm Sybille Jung teil
und ubermittelte die Berichte zur Jahrestagung sowie die Positionen der BuKoF zu aktuell angespro-
chenen Themenfeldern wie Professorinnenprogramm, Wissenschaftszeitvertragsgesetz, Frauen im
MINT-Bereich und in der Medizin, Equal-Pay in der Wissenschaft u.a.m.

Die GFMK stellte am 14. und 15.06.2012 in Niirnberg auf ihrer 22. Hauptkonferenz
,»Unzeitgemille Rollenbilder endlich auflésen® fest, dass der Schliissel zur Gleichberechtigung in

der Auflésung unzeitgemiller Rollenbilder liegt. Noch immer wirken hier oft unbewusst veraltete
Denkmuster und Rollenzuschreibungen, die fiir Frauen und Minner als ,,passend® angesehen wer-
den, auf das Handeln und wesentliche Lebensentscheidungen wie Berufswahl, Arbeitsverteilung

in der Familie und vieles mehr. Die Gleichstellungs- und Frauenministerinnen und -minister der
Linder sind sich einig: Die Wahl des Lebensentwurfs muss eine bewusste Entscheidung im Lichte
der individuellen Werte und Fihigkeiten sein, die nicht durch unzeitgemal3e Rollenbilder in bestimm-
te Bahnen gelenkt wird. Hierfiir wollen die zustindigen Ministerien das notige Bewusstsein schaffen.
Konkrete Ansatzpunkte sehen sie in den Bereichen Schule, Ausbildung, Medien und Erwerbsleben.
,Unternehmen mussen lernen, dass Teilzeit und die Wahrnehmung von verantwortungsvollen
Aufgaben in vielen Bereichen sehr wohl miteinander vereinbar sind. Genauso wichtig ist dabei aber,
dass Teilzeit nicht zur Sackgasse wird! Hier miissen neue Losungswege gepriift werden, etwa ein
Rechtsanspruch auf Aufstockung nach einer familienbedingten Teilzeitbeschiftigung. Rollenbilder
werden in der Familie geprigt, aber auch Bildungseinrichtungen haben hier eine wichtige Funktion.
Wir wollen geschlechtersensiblen Unterricht und Unterrichtsmaterialien, in denen verschieden-

ste Lebensentwiirfe von Frauen und Mannern als selbstverstindlich dargestellt sind, also auch die
berufstitigen Mitter in Fihrungspositionen und in der Familienarbeit engagierte Viter. Gleiches
gilt fir die Rollenbilder, die in Medien prisent sind. Die GFMK fordert daher eine adiquate
Reprisentanz von Frauen in den Medien und ein ausgewogenes Bild von weiblichen und minnlichen
Lebensentwiirfen in der Berichterstattung ebenso wie in Kindersendungen, Soap Operas und in der
Werbung®, so Bayerns Frauenministerin und Vorsitzende der GFMK 2012, Christine Haderthauer,
die auch Frauenbeauftragte der Bayerischen Staatsregierung ist.

Die zustindigen Ministerinnen und Minister der Lander haben sich in einer zweitdgigen Sitzung
intensiv mit zentralen Themen der Frauen- und Gleichstellungspolitik auseinander gesetzt. Neben
dem Auflésen von Rollenbildern in allen Lebensbereichen wurden speziell weitere Themen disku-
tiert:

Rente nach Lebensleistung, Auf Initiative Bayerns und Hessens haben sich die Teilnehmerinnen

und Teilnehmer mit der Alterssicherung von Frauen beschiftigt. ,,Immer noch sind es tiberwie-
gend Frauen, die aufgrund von Kindererziehung oder Pflege von Angehérigen zeitweise aus dem
Beruf aussteigen. Sie leisten damit wertvolle Arbeit fiir die Gesellschaft und diirfen deshalb im

Alter nicht zu Verliererinnen werden®, so die GFMK-Vorsitzende Christine Haderthauer. Die
Frauen- und Gleichstellungsministerinnen und -minister fordern deshalb eine Verbesserung in der
Alterssicherung von Frauen fiir kiinftige, aber gerade auch fur dltere Generationen, fir die es un-
gleich schwerer war, Familie und Beruf zu vereinbaren. Konkret will die GFMK insbesondere, dass
Pflegezeiten in der Rente besser bewertet werden. Aullerdem soll die rentenrechtliche Situation von
Miittern weiter verbessert werden, in dem zum Beispiel die Anrechnung von Kindererziehungszeiten
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fur Geburten vor 1992 verbessert wird.

Neues Unterhaltsrecht. Die anwesenden Gleichstellungs- und Frauenministerinnen und -minister
sind sich einig, dass das 2008 in Kraft getretene neue Unterhaltsrecht nicht uneingeschrinkt auf
davor geschlossene Ehen (sog, ,,Alt-Ehen®) angewendet werden sollte. Ehepaare, die zu diesem
Zeitpunkt bereits seit vielen Jahren verheiratet waren, haben ihr Leben im Vertrauen auf die damals
bestehende Rechtslage aufgebaut. Das neue Unterhaltsrecht benachteiligt nun diejenigen, die im
Wesentlichen die Familienarbeit geleistet haben. Sie hatten im Unterschied zu ,,Neu-Ehen* keine
Chance, sich auf die neue Rechtslage einzustellen. Die GFMK fordert daher, dass fir ,,Alt-Ehen*
das alte Unterhaltsrecht gilt, wenn ein Elternteil im Vertrauen auf das alte Recht lange vor 2008 sei-
ne Erwerbstitigkeit unterbrochen hat, um sich um die Kinder zu kimmern, dies insbesondere bei
einer Ehedauer von mindestens 10 Jahren vor Inkrafttreten des neuen Unterhaltsrechtes.

Entgeltungleichheit iberwinden. Aktuell liegt in der Bundesrepublik Deutschland die unbereinigte
Lohnliicke zwischen den Entgelten von Frauen und Minnern zuungunsten der Frauen bei 23%,
wobei sich dieses hohe Niveau seit 15 Jahren hilt. Selbst die bereinigte Lohnlticke weist noch einen
Entgeltunterschied von 8% aus, so dass davon auszugehen ist, dass bestehende Entgeltsysteme, also
auch Tarifvertrige nicht diskriminierungsfrei sind. Die bisherigen Ansitze sind nicht ausreichend,
um die Entgeltgleichheit zwischen Frauen und Minnern herzustellen. Die GFMK bittet deshalb

die Bundesregierung zu prifen, wie die Herstellung der Entgeltgleichheit von Frauen und Minnern
durch geeignete Mallnahmen untergesetzlicher und gesetzlicher Art umgesetzt werden kann.

Verbesserungen fiir Frauen mit Behinderungen. Gleich drei Beschliisse beschiftigten sich mit
der Verbesserung der Situation von Frauen mit Beeintrichtigungen und Behinderungen. Diese
Frauen sind einem stark erhéhten Risiko ausgesetzt, Opfer von Gewalt zu werden: So sind
Frauen mit Behinderungen im Erwachsenenleben etwa zwei- bis dreimal hiufiger von sexuel-

ler Gewalt betroffen als Frauen im Bevoélkerungsdurchschnitt. Die GFMK setzt sich daher daftr
ein, ihren Schutz deutlich zu verbessern. Konkret sollen barrierefreie Zuginge zu Beratungs- und
Unterstiitzungseinrichtungen ermdglicht und in Einrichtungen der Behindertenhilfe und Schulen
verstirkt Sexualpraventionskonzepte entwickelt werden.

Bekimpfung der Genitalverstimmelung, Auf Initiative Baden-Wiirttembergs hat sich die GFMK
auch fir eine Fortsetzung im Kampf gegen die Genitalverstimmelung eingesetzt. Sie fordert, dass
fir die Verstimmelung weiblicher Genitalien endlich ein eigenstindiger Straftatbestand eingeftihrt
wird.

Die GFMK tagt einmal pro Jahr. Der Vorsitz wechselt jahrlich. Weitere Informationen zur GFMK
und die auf der Tagung gefassten Beschlisse finden sich auf www.gleichstellungsministerkonferenz.
de sowie auf www.stmas.bayern.de.

GFMK-Termin 2013

* Vorkonferenz findet am 17. und 18. April 2013 in Magdeburg statt.
e Hauptkonferenz tagt am 19. und 20. Juni 2013 in Magdeburg.

3.2 EFR Workshop des BMBF

Im durch das BMBF durchgefiihrten Workshop des Europiischen Forschungsraumes (EFR)

zu ,,Gleichstellung der Geschlechter und Berticksichtigung des Gleichstellungsaspektes in der
Forschung®, am 12.9. 2012 in Berlin, wurde auf Einladung des BMBF fiir den BuKoF Vorstand
durch Mechthild Koreuber ein Impulsreferat zu ,,Kultureller und institutioneller Wandel

der Hochschulen in der Gleichstellungsfrage; Stirkung der Geschlechterdimension in den
Forschungsprogrammen® gehalten. Dieser Expert/innen-Workshop wurde aus dem Anlass der am
17. Juli veroffentlichten Mitteilung der Europaischen Kommission ,,Eine verstirkte Partnerschaft im
Europiischen Forschungsraum im Zeichen von Exzellenz und Wachstum® veranstaltet. Das BMBF
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koordiniert den nationalen Diskurs zum EFR-Rahmen. Die veranstalteten Workshops dienen einer
Positionierung Deutschlands zu den Priorititen des EFR, da der Rat fiir Wettbewerbsfahigkeit im
Oktober eine erste Orientierungsdebatte fithren wird, in der die Bundesregierung ihre Position hier-
zu dullert.

3.3 Bundesbericht Wissenschaftlicher Nachwuchs

Die BuKoF (Vorstandsmitglied Sybille Jung) war auf Einladung des BMBF beteiligt am Treffen der
Feedbackgruppe zum BuWiN II (Bundesbericht zum wissenschaftlichen Nachwuchs) am 27.01.2012
in Berlin. Verantwortlich fir das BMBF ist Frau Buchhaas-Birkholz. Der BuWiN II soll verstind-
lich, ansprechend lesbar und als unabhingiger wissenschaftlicher Bericht verfasst werden. Die
Feedbackgruppe soll neben der Steuerungsgruppe (DFG, WR, HRK) und dem wissenschaftlichen
Beirat Forschungs- und Datendefizite benennen bzw. herausarbeiten.

3.4 Anhé6rung Deutscher Bundestag

Fiir die Offentliche Anhérung des Deutschen Bundestags ,,Frauen in Wissenschaft und Forschung®
des Ausschusses fir Bildung, Forschung und Technikfolgenabschitzung in Berlin war Edit Kirsch-
Auwirter fur den BuKoF-Vorstand als Sachverstindige eingeladen.

Dokumente zur Sitzung:
www.bundestag.de/bundestag/ausschuessel7/a18/anhoerungen/Frauen_in_Wissenschaft und_
Forschung/index.html

Tagesordnung: www.bundestag.de/bundestag/ausschuessel7/al8/anhoerungen/Frauen_in
Wissenschaft und Forschung/TO_75_Sitzung 110612.pdf

Stellungnahme Kirsch-Auwirter:

www.bundestag.de/bundestag/ausschuessel7/a18/anhoerungen/Frauen_in_Wissenschaft und_
Forschung/ADrs_17-278_f.pdf

4. Gewerkschaftliche Initiativen

Auf Einladung des GEW-Vorstands war Mechthild Koreuber fiir den BuKoF-Vorstand zur
Jahrestagung GEW Wissenschaftskonferenz ,,Baustelle Hochschule — attraktive Karrierewege und
Beschiftigungsbedingungen gestalten® geladen. Sie sollte als Mitglied des Podiums ,,Berechenbare
Berufsperspektiven, faire Beschiftigungsbedingungen: die Verantwortung der Hochschulen® teilneh-
men, konnte sich allerdings durch den Streik des Flugbegleitungspersonal nicht personlich beteiligen,
brachte sich jedoch schriftlich bei der Entwicklung des Herrschinger Kodex ein.

5. Hochschulforschung und Wissenschaftsmanagement

Herausragend im Berichtszeitraum war fur die BuKoF erneut die enge Kooperation mit dem

CEWS in der GESIS, Bonn. Andrea Léther, Stellvertretende Bereichsleitung des CEWS, nimmt

die Funktion der Geschiftsfihrung fir die BuKoF wahr. Auch in diesem Jahr ist sie fir die ge-
lungene Organisation der Sitzungen der BuKoF-Gremien zustindig gewesen. Sie hat die Konten
der BuKoF geftihrt, Anfragen bearbeitet, Informationen weitergeleitet, Koordinierungs- und
Abstimmungsgespriche organisiert, die Webseite betreut und sich maf3geblich in der Planung der 24.
Jahrestagung der BuKoF engagiert.

Das CEWS fihrt im Berichtszeitraum unter anderem das zweijahrige BMBF-Projekt
,,Hochschulische Gleichstellungsstrukturen im Wandel* (1.3.2011 — 28.2.2013) durch. Erste
Ergebnisse einer Befragung der Hochschulen wurden als Poster bei der 23. Jahrestagung in
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Cottbus prisentiert; bei der 24. Jahrestagung in Tutzing stellt die Projektmitarbeiterin Lina Vollmer
Ergebnisse der Befragung der Amts- und StelleninhaberInnen, bei der auch alle BuKoF-Mitglieder
befragt wurden, vor. Im Projektbeirat sind der BuKoF-Vorstand sowie weitere Mitglieder der
BuKoF vertreten.

Das CEWS informiert regelmal3ig mit seinem Newsletter umfassend tber alle gleichstellungsrelevan-
ten Entwicklungen im Hochschul- und Wissenschaftsbereich und stellt Datenbanken bereit.

Das bereits traditionelle jahrliche Abstimmungsgesprich des BuKoF-Vorstandes mit der Leitung des
CEWS zu den jeweiligen Arbeitsschwerpunkten und -strategien fand in diesem Jahr am 24.05.2012
mit Jutta Dalhoff und Andrea Lother in Kéln statt.

6. Interne Strukturen

6.1 Internet-Prisenz

Die im Januar 2011 neu gestaltete Internetprisenz wurde im Berichtsjahr ohne weitere
Verinderungen fortgefiihrt und gepflegt. Fur die technische Pflege wird ein jahrlicher Vertrag mit
Birte Limmle (Webdesignerin in Bremen) abgeschlossen, die auch den Relaunch durchgefiihrt

hat. Dadurch kénnen kleinere Anderungen oder technische Probleme schnell gelést werden. Im
Berichtsjahr waren dies u.a. Redaktionsrechte fiir mehrere Mitglieder einer Kommission sowie
Subdomains / kiurzere Webadressen fiir einzelne Kommissionen und die Rubrik ,,Politik und
Inhalte, die entlang der bestehenden Kommissionen gegliedert ist, und in die Sprecherinnen der
Kommissionen selbststindig Inhalte einstellen kénnen. Diese Méglichkeit der Offentlichkeitsarbeit
wird von den Kommissionen in unterschiedlicher Weise genutzt.

Zusitzlich wurde ein Mitgliederbereich eingerichtet, iiber den ein Austausch von Terminen und
Dokumenten méglich ist. Derzeit haben die Mitglieder des Erweiterten Vorstands Zugang zu die-
sem Bereich. Dieser Bereich wird weiterhin — auch wegen der komplizierten Technik — kaum genutzt

BuKoF-Webseite: Tagesdurchschnitt fiir Anfragen, Dateien und Seiten

2500

Doku-

/ mentation / JT-Einladung

MV 2011,
12.10

2.000

1.500

1.000 +

Maill Junil Julil  Augll Sepll Oktil Novll Dezll Jani2 Feb12 Mrz12 Apri2 Mail2z Juni2 Jul12 Aug 12

B Anfragen M Dateien M Seiten

36



Rechenschaftsbericht

Die Webseite hat im Schnitt 1.755 Anfragen pro Tag; Veroffentlichungen wie die Dokumentation
der Jahrestagung oder Hinweise an die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten fithren zu punktuel-
len Steigerungen.

6.2 Finanzen

Der differenzierte Einnahmen/Ausgaben-Nachweis weist fiir die Periode vom 01.01. bis zum
31.12.2011 einen Fehlbedarf von 2.502,76 Euro aus. Dieser Fehlbedarf war in der Budgetplanung
vorgesehen worden, um die Ricklagen abzubauen. Insbesondere wurde die Moderation der 23.
Jahrestagung in Cottbus aus Riicklagen finanziert. Der Jahresabschluss 2011 und das Budget 2012
wurden vom Erweiterten Vorstand am 24. Mai 2012 gebilligt.

Die Jahrestagung 2012 ist ausfinanziert und wird — neben den Tagungsbeitragen — aus kirchlichen
Mitteln der Ev. Akademie Tutzing finanziert.

Brigitte Just, Hannover, und Ehrengard Heinzig fihrten am 24. Mai 2011 die Kassenpriifung durch.
In dem Bericht der Kassenpriferinnen fir das Geschiftsjahr 2011 bestitigte sie eine gewissenhafte
und ordentliche Buchfithrung,

6.3 Jahrestagungen 2011 und 2012

Die 23. Jahrestagung der BuKoF vom 19. bis 21.09.2011 im Rahmen der 20. Jahresfeier an der
Brandenburgischen Technischen Universitit Cottbus stand unter der Uberschrift ,,Kompetenzen
im Umbruch®. Inhaltlich ging es um das Selbst- und Rollenverstindnis der einzelnen
Gleichstellungsbeauftragten und -akteurinnen an ihren Hochschulen und als Teil des Netzwerkes
BuKoF. Auf dieser Basis wurden das aktuelle Selbstverstindnis der BuKoF und ihre politischen
Ziele reflektiert.

Im Organisationskomitee engagierten sich Uschi Baaken, Bielefeld, Masha Gerding, Bochum,
Ehrengard Heinzig, Cottbus, Anneliese Niehoff, Bremen, Mechthild Koreuber, Berlin, und Andrea
Léther, Bonn. Mehrere Planungstreffen in unterschiedlicher Zusammensetzung fanden statt.

Die 24. Jahrestagung der BuKol in Tutzing wird die Auswirkungen der Transformationen der
Hochschulen zu einem Modell der ,,unternehmerischen® Hochschule auf Gleichstellungspolitik
thematisieren. Dabei wird ein Schwerpunkt in den Auswirkungen der Hochschulsteuerung lie-
gen und im moglichen Potential einer Stirkung der Geschlechtergerechtigkeit durch diese
Verinderungsprozesse. Dies wird auch unter dem Gesichtspunkt diskutiert werden welche Rolle
die BuKoF als Netzwerk dabei zukiinftig einnimmt. Im Vorbereitungsteam engagierten sich:

Dr. Sinne-Maria Andresen (HTW Berlin), Dr. Uschi Baaken (Universitit Bielefeld), Prof. Dr.
Sibylle Kisro-Vélker (Ohm-Hochschule Nirnberg), Dr. Andrea Lother (GESIS Kéln), Anneliese
Niehoff (Universitit Bremen), Anja Quindeau (TU Miinchen), Prof. Dr. Margarete Seidenspinner
(Hochschule Heilbronn), Dr. Margit Weber (Ludwig-Maximilian-Universitit Miinchen)

6.4 Sitzungen des Erweiterten Vorstands und des Vorstands

Der Vorstand traf sich am 21.09.2011 in Cottbus (Baaken, Jung, Kisro-Vélker, Koreuber,
Seidenspinner), am 25.10.2011 in Bertlin (Baaken, Jung, Kisro-Volker, Koreuber), am 07./08.11.2011
in Hannover (Baaken, Jung, Kisro-Vélker, Koreuber, Seidenspinner), am 19.01.2012 in Berlin
(Baaken, Jung, Kisro-Voélker, Koreuber), am 07.02.2012 in Bonn (Baaken, Jung, Kisro-Vélker,
Koreuber), am 05.03.2012 in Berlin (Baaken, Jung, Koreuber, zeitweise Seidenspinner), am
19.03.2012 in Berlin (Baaken, Jung, Kisro-Volker, Koreuber), am 24.04.2012 in Hamburg (Baaken,
Jung mit Koreuber Telefonkonferenz), am 24.05.2012 in Kéln (Baaken, Kisro-Vélker, Koreuber),
am 22.08.2012 in Berlin (Baaken, Jung, Kisro-Vélker, Koreuber). Der Vorstand verband sofern es
moglich war, seine Sitzungen mit Treffen mit Akteurinnen und Akteuren der Wissenschafts- und
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Hochschulpolitik (siche sonstige Termine).

Treffen des Erweiterten Vorstands fanden statt am 8. November 2011 in Hannover zur

Auswertung der Jahrestagung 2011 Cottbus und zur Planung der Umsetzung der Beschliisse der
Mitgliederversammlung und der Jahrestagung 2012 in Tutzing, Weitere Sitzungen des Erweiterten
Vorstandes fanden am 20. Marz 2012 in Berlin und am 25. Mai 2012 in Koln statt. Die Themen und

Ergebnisse sind ausfiihrlich in den Protokollen des Erweiterten Vorstands dokumentiert.

7.  Wahrgenommene Termine im Uberblick

Die Mitglieder des Vorstandes nahmen im Einzelnen folgende Termine wahr:

19.-21.09.2011

23. Jahrestagung der BuKoF
»Kompetenzen im Umbruch® an der
BTU Cottbus

Alle

in Frankfurt

21.09.2011 1. Vorstandssitzung in Cottbus Baaken, Jung, Kisro-Vélker,
Koreuber
22.09.2011 Gender-Kongress in Diisseldorf Baaken
26.09.2011 »Wandel in Sicht? Effektiv zu mehr Jung
Familienfreundlichkeit an deutschen
Hochschulen®
17.-18.10.2011 Netzwerktagung Gleichstellung an Koreuber
Hochschulen in Berlin
20.10.2011 Konferenz — Mit Familie in die Zukunft | Jung
in Berlin
25.10.2011 2. Vorstandssitzung und Vorbereitung | Baaken, Jung, Koreuber
Erweiterter Vorstand in Betlin
07.11.2011 3. Vorstandssitzung in Hannover Alle
08.11.2011 Sitzung des Erweiterten Vorstands Alle
15.11.2011 BuKoF-Kommissionssitzung CGPlin | Jung
Frankfurt
17.11.2011 Kanzlertagung Genderstrategien des Jung
Hochschulmanagements in Berlin
22.11.2011 Sitzung der AG der GFMK in Berlin Jung
02.12.2011 4. Vorstandssitzung in Berlin Baaken, Jung, Kisro-Voélker,
Kotreuber
02.12.2011 Treffen mit der Stellvertretenden Baaken, Jung, Kisro-Vélker,
Generalsekretirin der HRK, Brigitte Koreuber
Gobbels-Dreyling, in Berlin
09.12.2011 Fachgesprich der Bundestagstraktion Koreuber
Bundnis 90, Die Grunen:
Wissenschaftspolitik und
Genderforschung in Berlin
19.12.2011 Skype-Konferenz Vorbereitung Baaken
Jahrestagung 2012
19.01.2012 5. Vorstandssitzung in Berlin Baaken, Jung, Kisro-Volker,
Koreuber
27.01.2012 Vorbereitungstreffen Jahrestagung 2012 | Baaken, Kisro-Vélker
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27.01.2012 Teilnahme Expertensitzung BuWiN II | Jung
in Berlin
07.02.2012 0. Vorstandssitzung in Bonn Baaken, Jung, Kisro-Vélker,
Koreuber
07.02.2012 Treffen mit DFG-Prisident Prof. Dr. Baaken, Jung, Kisro-Vélker,
Kleiner, in Bonn Koreuber
16.02.2012 Sitzung der AG der GFMK in Berlin Jung
01.03.2012 Veranstaltung in der Landesvertretung | Jung
des Saarlandes beim Bund zum
Weltfrauentag in Berlin
02.03.2012 BuKoF-Kommissionssitzung CGPI'in | Jung
Leipzig
05.03.2012 HRK und BuKoF-Vorstand: Workshop | Alle
Chancengleichheit in Berlin
06.03.2012 Veranstaltung Pakt fiir Forschung und Jung, Koreuber
Innovation ,,Wissenschaft als Beruf fir
Frauen - und Minner*
12.03.2012 BuKoF-Kommissionssitzung Baaken
Sexualisierte Diskriminierung und
Gewalt in Bielefeld
15.03.2012 Teilnahme Auftaktveranstaltung Jung
,Irauen und Partizipation® FH Trier -
Staatskanzlei Rheinland-Pfalz
19.03.2012 7. Vorstandssitzung und Vorbereitung Baaken, Jung, Kisro-Vélker,
Erweiterter Vorstand in Berlin Koreuber
20.03.2012 Sitzung des Erweiterten Vorstands in Baaken, Jung, Kisro-Vélker,

Berlin

Koreuber

23.-24.04.2012

Jahrestagung und
Mitgliederversammlung der HRK in
Hamburg

Baaken, Jung

24.04.2012 8. Vorstandssitzung in Hamburg Baaken, Jung

04.05.2012 Treffen des Arbeitskreises Diversity in [ Koreuber
Frankfurt

24.05.2012 Vorstandgesprich mit der Leitung des | Baaken, Kisro-Volker,
CEWS, Jutta Dahlhoff und Dr. Andrea | Koreuber
Lother in Koln

24.05.2012 9. Vorstandssitzung in Kéln Baaken, Kisro-Volker,

Koreuber

25.05.2012 Sitzung des Erweiterten Vorstands in Baaken, Kisro-Volker,
Koéln Koreuber

11.06.2012 Offentliche Anhérung Deutscher Kirsch-Auwirter fur den

Bundestag ,,Frauen in Wissenschaft
und Forschung® des Ausschusses
tir Bildung, Forschung und
Technikfolgenabschitzung in Berlin

Vorstand
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18., 19.06.2012

Fachtagung des BMBF ,,Exzellenz
und Chancengerechtigkeit: Das
Professorinnenprogramm des Bundes
und der Linder* in Berlin

Baaken, Jung, Koreuber

Jahrestagung 2012

25.06.2012 BuKoF-Kommissionssitzung Baaken
Sexualisierte Diskriminierung und
Gewalt in Bielefeld

26.06.2012 1. Sitzung Projektbeirat ,,ProJur® Baaken

03. — 04.07.2012 Mitgliederversammlung der DFG in Jung
Dortmund

05.07.2012 Veranstaltung der GWK zu 25 Jahre Koreuber
Impulse fiir die Chancengleichheit in
Berlin

23.07.2012 Skype-Konferenz Vorbereitung Baaken

23.und 24.08.2012

10. Vorstandssitzung in Berlin

Baaken, Jung, Kisro-Vélker,
Koreuber

24.08.2012 Treffen mit dem Generalsekretir der Baaken, Jung, Kisro-Vélker,
GWK, Dr. Hans-Gerhard Husung, in Koreuber
Betlin
03.09.2012 BuKoF-Kommissionssitzung Baaken
Sexualisierte Diskriminierung und
Gewalt in Bielefeld
12.09.2012 EFR-Workshop ,,Gleichstellung der Koteuber
Geschlechter unter Berticksichtigung
des Gleichstellungsaspektes in der
Forschung® in Berlin
23.09.2012 11. Vorstandssitzung in Bernried Baaken, Jung, Kisro-Vélker,

Koreuber

24.-26.09.2012

24. Jahrestagung der BuKoF ,,Gender
plus® in Tutzing

Alle
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Hannover, 25.05.2012
Brigitte Just

Ehrengard Heinzig

Bericht der Kassenpriiferinnen fiir das Geschiftsjahr 2011

Die Kasse der Bundeskonferenz der Frauenbeauftragten und Gleichstellungsbeauftragten an
Hochschulen (BuKoF) wurde am 25.05.2012 fiir den Zeitraum

01.01.2011 — 31.12.2011
geprift.
Fir die Prifung lagen den Kassenpriiferinnen vor:
e das Journal
¢ der Kontenrahmen
¢ die Einnahmen- und Ausgabenbelege
¢ die Gewinn und Verlust Rechnung
Die Kassenpriiferinnen stellen fest:
Die Einnahmen und Ausgaben wurden zeitlich vollstindig gebucht.
¢ Die Belege und Kontoausziige enthalten Verweise zu den Buchungen im Journal.
¢ Die Belege wurden gepruft und Fragen hierzu von der Kassenwartin klirend beantwortet.
¢ Die Konten wurden rechnerisch richtig abgeschlossen.
*  Der Bargeldbestand/Kasse wurde nicht gepriift.
* Im Geschiftsjahr 2011 wurden die Geldmittel satzungsgemil3 verwaltet und verwendet.

Die Kassenpriferinnen bestitigen, dass die Buchfiihrung fir die BuKoF im Geschiftsjahr 2011 ge-
wissenhaft und ordentlich erfolgte.

Wir beantragen, den Vorstand der BuKoF fir das Geschiftsjahr 2011 zu entlasten.
Brigitte Just ~ Ehrengard Heinzig
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Berichte der Kommissionen

Chancengleichheitsprogramme und —initiativen
Stand: September 2012

Die Kommission hat im Berichtszeitraum am 19. September 2011 auf der BuKoF-Jahrestagung

in Cottbus, am 14. und 15. November 2011 in Frankfurt am Main, am 1. und 2. Mirz 2012 in
Leipzig und am 2. Mai 2012 in Hannover getagt. Wir haben uns bei den Sitzungen vor allem tber
Bundesaktivititen wie das Professorinnen-Programm, die neuen ,Biindnisse’ und deren geplante
Umsetzung ausgetauscht, die Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards in den Blick genom-
men und die Gleichstellungsaktivititen auf den Landerebenen analysiert. Nach wie vor ist festzu-
stellen, dass sich die Diskrepanz zwischen ,armen’ und ,reichen’ Lindern verfestigt hat. Gleiches
gilt fur die Diskrepanz zwischen eher ausgestatteten und weniger ausgestatteten Hochschulen,

dies auch in Bezug auf das Themenfeld Gleichstellung und Frauenférderung, Die finanziellen
Unterschiede ergeben sich zum einen durch die erfolgreiche Beteiligung am Professorinnen-
Programm und zum anderen an den bestehenden Wettbewerbsbedingungen und den damit
verbundenen Chancen der Partizipation (z.B. Forschungsfordermitteln der DFG, Mittel zur
Gegenfinanzierung der Linder, ...). Dabei ist festzustellen, dass bedingt durch die Unterschiede in
der Ausgangslage der Hochschulen und Liander keine fairen Wettbewerbsbedingungen bestehen.
Damit unmittelbar verkntipft sind die Moglichkeiten der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
Gleichstellungsaktivititen an ithren Hochschulen zu initiieren und an Férdertépfen zu partizipie-
ren, die gewisse Gleichstellungsstandards als Fordervoraussetzung fordern. Unterschiede bestehen
auch weiterhin was den Einbezug und die Wirkkraft der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte in
Steuerungsprozessen betrifft. Die Kommission CGPI verfolgt diese Entwicklung mit grof3er Sorge
ebenso wie den sich zunehmend verschirfenden Wettbewerbsdruck, dem sich die einzelnen Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragten immer weniger entziehen kénnen und von den Hochschulen in
einigen Fillen fur Misserfolge auch verantwortlich gemacht werden, ohne dass die strukturelle
Ausstattung berticksichtigt wurde.

Auf Bundesebene nutzstiftend hervorzuheben sind die Sondermittel der DFG fiir Gleichstellung,
die erstmals finanziell mit dazu beitragen in Graduiertenkollegs, Exzellenzcluster, SFBs etc.
Gleichstellungsmalnahmen erginzend oder integrativ zu férdern. Frau Reichwein (DFG) hat iiber
die Verausgabung und Verteilung der Mittel auf der Kommissionssitzung in Leipzig informiert und
die Anregungen der Kommission mitgenommen. Gleiches galt fiir das Professorinnen-Programm,
uber das die Evaluatorin Dr. Karin Zimmermann informierte. Die Kommission hat eine um-
fangreiche Stellungnahme erarbeitet und diese wurde an den Vorstand bzw. Erweiterten Vorstand
weitergeleitet. Beziiglich des Professorinnen-Programms wurden allgemeine Forderungen und
Ausgestaltungsmoglichkeiten fiir die Landesebene entwickelt. Zahlreiche Forderungen wurden auf-
gegriffen und konnten zudem mit Barbara Hartung, Mitglied der GWK, abgestimmt und von Sybille
Jung und Mechthild Koreuber in verschiedene Gremien und Gespriche eingespeist werden.

Zahlreiche Kommissionsmitglieder waren auf der BMBF-Tagung am 18. Und 19. Juni in Berlin,
auf der die Grundziige des Professorinnenprogramms vorgestellt und die Neuausschreibung

von Frau Quennet-Thielen vom BMBF angekiindigt wurde. Die Kommissionsmitglieder nut-

zen die Gelegenheit im Plenum und in Einzelgesprichen die Interessen der Frauen — und
Gleichstellungsbeauftragten zu formulieren. Auf dem Podium vertrat Sybille Jung als
Vorstandsmitglied die Anregungen aus den Kommissionen der BuKoF. Viele Kolleginnen beteilig-
ten sich an der Plenumsdiskussion mit Fragen und Hinweisen an die Programmverantwortlichen
(BMBEF, DLR...).

Die kritisch reflektierende Begleitung der Gleichstellungsaktivititen in den Lander und beim Bund
steht weiterhin im Mittelpunkt der Kommissionsarbeit. Die Handreichung der DFG zum Thema
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,Gender Bias in Begutachtungswesen®, die von der Kommission vor Jahren angeregt wurde, erginzt
um eine Stellungnahme der DFG, sind seit Anfang August auf der Homepage der DFG abrufbar.
Weitere Handlungsfelder wie die Qualifizierung von Gutachtenden im Rahmen der Vermittlung
von Leadership Skills, die Begutachtung jenseits des Mainstreams, z.B. unter Beachtung von még-
lichen Gender Bias und interdisziplindre Forschungsthemen sowie die Verortung der Relevanz

von Genderforschung in allen wissenschaftlichen Themenstellungen sollen mit Blick auf die
Chancengleichheitsinitiativen und -programme verfolgt und bestehende Kontakte dazu genutzt wer-
den.

Im Zentrum der Arbeit stand ebenfalls die kritisch-konstruktive Begleitung der Bundes- und
Landesaktivititen. Dabei ist zu konstatieren, dass sich landesspezifisch oft groB3e Unterschiede
im Hinblick auf die Durchfihrung hochschuleigner Malnahmen ergeben, die dazu fithren,
dass sie Landesprogramme zum Teil ersetzen kénnen. Grundsitzlich sind jedoch weitere in-
novative MaBnahmen und Ideen erwiinscht und erforderlich, vor allem zur Anderung der
Hochschulstrukturen und -kulturen.

Die Kommission wurde von vielen Landessprecherinnen bei thren Anstrengungen unterstiitzt. Sie
stand auch mit Rat und Tat zur Seite, um vor Ort in den Landern Nachfolgeaktivititen zu initiieren
und durchzusetzen.

Nach wie vor gilt: Chancengleichheitsprogramme und —initiativen sind unabdingbar. Sie kénnen
nicht allein in der Autonomie der Linder bleiben sondern sollten mit bundesweiter Orientierung
initiiert und begleitet werden. Allein die Frauenanteile in den akademischen Spitzenpositionen sowie
Gleichstellungsrankings sind Beleg fiir gemeinsame lindertibergreifende gleichstellungspolitische
Erfolge.

Die Kommission hat sich an Gespriachen und am Austausch mit Mitgliedern des BMBF's, der
DFG sowie weiteren Wissenschaftsorganisationen (Workshop in Berlin auf Einladung der
HRK in Zusammenarbeit mit der BuKoF) beteiligt, um die Bedeutung der Bundesebene fiir
die Gleichstellung zu untermauern. Die Kommission steht im Austausch mit der Kommission
,Gleichstellung und Frauen- und Geschlechterforschung in der Forschungsférderung’.

Die Kommission hat auf ihrer letzten Sitzung als Arbeitsauftrag festgelegt, sich die Begleitung und
Initilerung von Maflnahmen zur Herstellung von Chancengleichheit auf Bundesebene zum Ziel zu
setzen. Sie will den Prozess der Umstrukturierung weiterhin kritisch-reflektierend begleiten. Im in-
tensiven konstruktiven Dialog mit den Verantwortlichen in Bund und Lindern sollen MaB3nahmen
und Initiativen zur Herstellung von Chancengleichheit fiir Frauen und Ménner angesto3en, bundes-
weit implementiert und evaluiert werden, um unsere Anliegen konsequent und nachhaltig voranzu-
bringen.

Die Kommission hat eine Stellvertreterin gewahlt: Dr. Anja Wolde, Universitit Frankfurt, wurde ein-
stimmig gewihlt.

Kommissionssprecherin:
Dr. Dagmar Hoppel — LakoG, Universitit Stuttgart
Fur den Vorstand:

Dr. Sybille Jung, Universitit des Saarlandes

Familienpolitik in der Frauen- und Gleichstellungsarbeit in den Hochschulen

Die Kommission setzte ihren Arbeitsauftrag fiir eine gendergerechte Familienpolitik in den
Hochschulen fort.
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Am 12.04- 13.04.2012 lud die Kommissionssprecherin zu einer zweitigigen Jahrestagung in Bremen
ein. Im Mittelpunkt standen folgende Themen:

* Kurzberichte zum Stand in den Hochschulen

* Vortrag und Diskussion: ,,Familienfreundliche Zeitpolitik in Hochschulen® Prof. Dr. Ulrich
Miickenberger, Universitit Bremen, Fachbereich Jura und Vorsitzender der Gesellschaft fir
Zeitpolitik (DGfZP)

* Schwerpunktthema: Position und Empfehlungen der Familienkommission fiir eine gender- und
familiengerechte hochschule

e Zusammenfassung des bisherigen Diskussionsstandes und Fortsetzung der Debatte, mode-
riert von: Prof. Dr. Annette Henninger, Professur fiir Politik und Geschlechterverhiltnisse mit
Schwerpunkt Sozial- und Arbeitspolitik, Phillips- Universitit Marburg

Neben der externen Moderatorin und dem Referenten nahmen insgesamt 16 Teilnehmende an

der Jahrestagung teil, dabei erhielt der Erfahrungsaustausch tiber die jeweiligen Prozesse in den

Hochschulen zu mehr Familienfreundlichkeit eine gro3ere Bedeutung. Dies stellt nach wie vor einen

wichtigen Aspekt in der Kommissionsarbeit dar.

Nach den Diskussionen zu den o.g. Themen griindeten sich zwei Unterarbeitsgruppen zum
Positionspapier der Kommission und eine weitere fiir eine Kommentierung des 8. Familienberichtes
der Bundesregierung. Dazu fanden jeweils gesonderte Sitzungstermine statt. Beide Papiere befin-
den sich noch im Abstimmungsprozess. Sobald dieser abgeschlossen ist (voraussichtlich auf der
Jahrestagung der BuKoF im September in Tutzing), werden sie im Erweiterten Vorstand der BuKoF
vorgestellt.

Bettina Schweizer, Universitit Bremen

Forschungsforderung

Die Kommission war 2011/12 nicht aktiv und stellt keinen Antrag auf Weiterfithrung.

Geschlechtergerechte Nachwuchsférderung an kiinstlerischen und kiinstle-
risch-wissenschaftlichen Hochschulen*

Die Kommission traf sich im Jahr 2011/2012 zweimal, die Treffen fanden an der Hochschule fiir
Musik Hanns Eisler Berlin und an der Hochschule fiir Film und Fernsehen Konrad Wolf Potsdam
statt. An den Treffen nahmen insgesamt 9 Vertreterinnen aus kunstlerischen und kiinstlerisch-
wissenschaftlichen Hochschulen teil, davon mehrheitlich Vertreterinnen von Musikhochschulen.
Dartiber hinaus haben weitere 12 Kolleginnen Interesse an der Kommission bekundet, konnten
aber, auf Grund ihrer Rahmenbedingungen vor Ort, nicht an den Sitzungen teilnehmen. Zur
Vertreterin seitens des BuKoF-Vorstands besteht Kontakt, eine Teilnahme an den Sitzungen hat
bisher nicht stattgefunden.

Im Berichtszeitraum hat sich die Kommission insbesondere mit dem Thema Interessensvertretung
im Rahmen der BuKoF auseinandergesetzt:

Die Kommission hat sich im Nachgang der letzten Jahrestagung der BuKoF mit der Frage be-
schiftigt, wie eine bessere Einbindung der Anliegen der kiinstlerischen Hochschulen in die BuKoF
geschehen kann. Sie ist sich dessen bewusst, dass Vertreterinnen kiinstlerischer Hochschulen im
Rahmen der BuKoF nur sehr vereinzelt personlich in Erscheinung treten. Dartiber hinaus ist den
Kommissionsmitgliedern klar, dass viele Vertreterinnen anderer Hochschulen zu den Problematiken,
die sich in der Gleichstellungsarbeit an kiinstlerischen Hochschulen stellen, wenig bis gar keinen
Bezug haben (dies wurde auch insbesondere in informellen Gesprichen am Rande der Jahrestagung
bestitigt). Aufgrund der fehlenden zeitlichen Ressourcen sowie von Termintberschneidungen, ist

es zudem bisher nicht gelungen, dass die derzeit zustindige Vorstandsfrau an einer der Sitzungen
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der Kommission teilgenommen hat. Ein Kontakt fand hier tiber die Kommissionssprecherin im
Rahmen einer Sitzung des erweiterten Vorstands statt. Das reicht aber nicht, um einen umfassen-
den Eindruck tber die Arbeit der Kommission und ihre Anliegen zu erhalten. Von daher arbeitet
die Kommission aktuell daran, mit der Perspektive auf die Vorstandswahlen 2013, eine Vertreterin
der kunstlerischen Hochschulen als Kandidatin fir ein Vorstandsamt zu gewinnen. Dazu haben

die Mitglieder der Kommission in der letzten Sitzung eine Reihe von Uberlegungen angestellt,
welche Anliegen seitens der kiinstlerischen Hochschulen eine mégliche Vorstandsvertreterin in

die BuKoF einbringen kénnte. Ein Beispiel dafiir ist sicher das sprachliche Sichtbarmachen der
Kiinstlerinnen im Hochschul- und Wissenschaftssystem. Ahnlich wie die Frauen nach wie vor im
allgemeinen Sprachgebrauch unsichtbar sind, sind die Kiinstlerinnen unter den Wissenschaftlerinnen
eben immer mitgemeint! Als logische Konsequenz dieser inhaltlichen Auseinandersetzung mit der
Interessensvertretung der kiinstlerischen und kiinstlerisch-wissenschaftlichen Hochschulen hat die
Kommission eine Weiterfithrung beantragt unter dem geinderten Namen: BuKoF-Kommission der
kunstlerischen/kiinstlerisch-wissenschaftlichen Hochschulen.

Generell soll der Arbeitsauftrag der Kommission zukiinftig eine Auseinandersetzung mit den
Besonderheiten dieses Hochschultyps sowie der Integration der Anliegen in die BuKoF beinhalten.
Dazu gehort natiirlich auch weiterhin eine Auseinandersetzung mit der Lehrbeauftragtenthematik.
Allerdings ist es den Mitgliedern der Kommission wichtig in diesem Zusammenhang vor allem die
die Gleichstellung betreffenden Aspekte in den Fokus zu nehmen.

Dartiber hinaus hat sich die Kommission in Kooperation mit der Kommission
Chancengleichheitsprogramme und —Initiativen damit befasst, wie das Professorinnenprogramm
gestaltet werden kann, um zukinftig mehr kiinstlerischen/kiinstlerisch-wissenschaftlichen
Hochschulen eine Teilnahme zu erméglichen.

Birgit Fritzen, Hochschule fiir Musik, Theater und Medien Hannover

Geschlechtergerechte Personalentwicklung an Hochschulen

Die Kommission hat sich auf der BuKoF-Jahrestag 2011 in Cottbus neu formiert. Dort fand zum
Auftakt ein Workshop mit Dr. Barbara Hey von der Universitit Graz statt, in dem es um wirksame
Strategien im Bereich der geschlechtergerechten Personalentwicklung, um die Verkniipfung von
Hochschulpolitik und personenbezogenen Angeboten sowie um die Wirksamkeit und Akzeptanz
konkreter Maf3nahmen fir Wissenschaftlerinnen und Fihrungskrifte ging.

Auf dem nichsten Arbeitstreffen an der Universitit Bremen wurde die Arbeitsweise der
Kommission geklirt, die sehr heterogenen Zuginge, Aufgaben und Rollen im Kontext der
Personalentwicklung an den jeweiligen Hochschulen beleuchtet, eine Good-Practice-Sammlung
im Feld ,,Geschlechtergerechte PE* gestartet und diverse konkrete Fragen z.B. zum Thema
Gender-Sensibilisierung in Berufungsverfahren sowie zum moglichen Spannungsfeld von Gender
und Diversity in der Personalentwicklung erortert.

Bei der BuKoF-Jahrestagung 2012 findet das nichste Treffen der Kommission statt. Hier werden die
Schwerpunkte fiir 2013 entschieden.

Anneliese Niehoff, Universitit Bremen

Gleichstellung in Lehre und Forschung an Fachhochschulen
Jahrestagung der Kommission 04. bis 06. Juni 2012, Fachhochschule Munster

Gut 70 Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte bundesdeutscher Fachhochschulen kamen auf
Einladung von Annette MoB3, Gleichstellungsbeauftragte der Fachhochschule Minster, zusammen
und diskutierten im Rahmen ihrer Jahrestagung zwei Tage die Entwicklung des ,,Erfolgsmodells
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Fachhochschule“.

Nach einem Empfang im Miinsteraner Rathaus am Montagabend im Anschluss an einen
Stadtrundgang diskutierten die Teilnehmerinnen im Rahmen von Vortrigen und Podiumsgesprichen
mit Hochschulprisidentinnen und Promovendinnen der Fachhochschule Munster zwei Tage lang

die Themen, die Fachhochschulen sich inzwischen mit Recht als Erfolg auf die Fahnen schrei-

ben. So gehen praxisnahes Lernen und wissenschaftliches Arbeiten hier sehr erfolgreich Hand in
Hand und machen Absolventinnen und Absolventen von Fachhochschulen inzwischen aufgrund
dieser Dualitit von Anwendungsbezug und Praxisorientierung sowie der engen Vernetzung der
Hochschulen mit der regionalen Wirtschaft zu gefragten Arbeitskriften mit guten Berufsaussichten.

Auch hinsichtlich der Forschungsaktivititen und der Drittmitteleinwerbung haben die Hochschulen
erheblich aufgeholt, befinden sich hier jedoch, auch das wurde betont, nach wie vor im vollig unglei-
chen Wettbewerb mit Universitaten.

Unbestritten hat die Gleichstellungspolitik der Hochschulen ihren Anteil an dieser
Erfolgsgeschichte. Die

* Umsetzung des politischen Prinzips Gendermainstreaming,

* die Forderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses insbesondere in den MINT-
Fichern,

* die Auflage von Sonderprogrammen zur Gewinnung von Frauen fiir Fachhochschul-Professuren,

 die Anrechnung von Erziehungszeiten im Rahmen der erforderlichen Berufspraxis fir eine
Fachhochschul-Professur,

* die Integration von Ergebnissen der Geschlechterforschung/ Genderaspekten in Lehtre und
Forschung sowie

* die Ausweitung des klassischen Ficherspektrums der Fachhochschulen von Technik- und

Ingenieurswissenschaften nun auch auf ,klassisch® weibliche Berufsfelder wie die Heil- und
Pflegeberufe, die frihkindliche Pidagogik und zum Teil auch die Lehrerbildung

haben dazu gefiihrt, dass Fachhochschulen zunehmend auch ein Ort fiir Frauen werden und ent-
sprechend dazu die Frauenanteile in allen Bereichen erheblich gestiegen sind. Beispielsweise werden
heute ca. 30 Fachhochschulen von Frauen gefithrt; an den Universititen sind es sechs. (Stand: Juni
2012/HRK). Insbesondetre im Rahmen der Diskussion mit vier Fachhochschulprisidentinnen wurde
allerdings auch betont, dass man zwar auf einem guten Weg sei, das Ziel ,,Gleichstellung® aber noch
lange nicht erreicht sei.

Im Rahmen ihrer Mitgliederversammlung befassten sich die Teilnehmerinnen ausfihrlich mit der
aktuellen Situation Im Vorstand der BuKoF und beschlossen einstimmig, die Vorstandsmitglieder
schriftlich und nachdriicklich aufzufordern, die bekannten Kommunikationsprobleme mithilfe einer
professionellen Moderation zu l6sen. Die nichste Jahrestagung der Kommission wird Anfang Juni in
Leipzig stattfinden.

Ingrid Haasper, Sprecherin der BuKoF-Kommission ,,Gleichstellung in Lehre und Forschung an
Fachhochschulen®
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Gleichstellungsarbeit an medizinischen Fakulitten und Universititsklinika

1. Arbeitstreffen am 30. und 31. Januar 2012 an der Medizinischen Hochschule Hannover

Ziel des Arbeitstreffens im Januar 2012 war insbesondere die Planung der weiteren
Offentlichkeitsarbeit der Kommission Klinika sowie eine Bestandsaufnahme der Gleichstellung und
der Gleichstellungsarbeit in der Hochschulmedizin. Die zwei Tage des Treffens waren schwerpunkt-
miBig zum einen den medizinischen Fakultiten und der Situation von Wissenschaftlerinnen, zum
anderen den Universititsklinika und der Situation der Mitarbeiterinnen in Pflege und Medizintechnik
gewidmet.

Hinsichtlich der Offentlichkeitsarbeit wurde an die 2009 erschienene Broschiire
,»,Gleichstellungsarbeit an Medizinischen Fakultiten und Universititsklinika in Deutschland® an-
gekniipft, die als systematische Darstellung groBen Anklang gefunden hat, inzwischen aber wegen
zahlreicher Personalwechsel veraltet ist. Die Teilnehmenden kamen tberein, eine Aktualisierung
der Broschiire zu erarbeiten. Eine neue Druckfassung soll zunichst nicht erstellt werden, favorisiert
wurde vielmehr eine Fassung in elektronischer Form, um eine raschere Aktualisierung der Inhalte zu
ermoglichen. Auf die elektronische Form, die auf den Internetseiten der BuKoF platziert werden
soll, soll mit einem kurzen, breit gestreuten Flyer aufmerksam gemacht werden. Erarbeitet wur-

de ein inhaltliches Raster aufbauend auf der vorhandenen Broschiire sowie eine Liste potenzieller
Ansprechpersonen. (Anm. 02.09.2012: Die Umsetzung des Vorhabens steht noch aus, da der bei
der Sitzung angedachte Zeitplan aufgrund von Personalwechseln nicht eingehalten werden konnte.)
Allgemein wurde auch eine bessere Sichtbarkeit der Kommission(en) auf den Internetseiten der
BuKoF (Pfad bisher ,,Politik und Inhalte” > |, Kommissionen®) gewtnscht.

Des Weiteren wurde eine umfassende Evaluation zum Stand der Gleichstellung an Medizinischen
Fakultiten und Universititsklinika u.a. unter Einbeziehung vorhandener Statistiken (Statistisches
Bundesamt, Medizinischer Fakultitentag) und unter Berticksichtigung von Dienstvereinbarungen,
Handreichungen, Pridikaten, Zertifikaten, Zustindigkeiten und Qualifikationsstand der
Gleichstellungsbeauftragten ins Auge gefasst. Auch Gremienbeteiligungen und die Bedeutung der
Medizinischen Fachgesellschaften wurden als untersuchenswert eingestuft. Fir die Finanzierung ei-
ner entsprechenden Evaluation konnten keine konkreten Vorschlige gemacht werden.

Wihrend des Treffens wurde auflerdem tber aktuelle Projekte fiir Mitarbeiterinnen in der
Gesundheits- und Krankenpflege (Arbeitszeitmodelle, Wiedereinstieg nach der Elternzeit) be-
richtet und nachdriicklich auf die Notwendigkeit spezieller Personalentwicklungsmalnahmen fir
Mitarbeiterinnen in Medizintechnik und Gesundheits- und Krankenpflege hingewiesen. Auch
Themen fir Vortrige und Workshops auf der anstehenden Kommissionstagung wurden diskutiert.

2. Jahrestagung der Kommission Klinika 20. bis 23. Juni 2012 an der Universititsmedizin
Mainz

Die Jahrestagung 2012 an der Universititsmedizin Mainz wurde von der Gleichstellungsbeauftragten
fir nicht-wissenschaftliche MitarbeiterInnen Antje Schlehenbecker und von Dr. Marc Hécker,
Projektreferent BMBF-Professorinnenprogramm, ausgerichtet.

Der Einladung nach Mainz waren etwa gleich viele Gleichstellungsbeauftragte und Mitarbeiter/inn/
en aus Medizinischen Fakultiten und aus Universititsklinika gefolgt. Die erste Zusammenkunft am
Abend des 20. Juni hatte den Charakter eines Vernetzungstreffens, bei dem langjihrige und neue
Mitglieder der Kommission sich bekannt machen und austauschen konnten.

Am Donnerstag, den 21. Juni, begrii3te die Gleichstellungsbeauftragte Antje Schlehenbecker
die Mitglieder der Kommission Klinika offiziell zu ihrer ersten Jahrestagung an der Mainzer
Universititsmedizin. Evelyn Mohlenkamp, Pflegevorstand der Mainzer Universititsmedizin, setzte
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dann in einem engagierten Grullwort vor dem Hintergrund des drohenden Personalmangels ei-
nen starken Akzent auf die Verbesserung der Situation von Beschiftigten in der Gesundheits- und
Krankenpflege. AnschlieBend standen zwei Vortrige zum Handlungsfeld sexualisierte Gewalt auf
dem Programm. Zunichst berichtete Kriminalhauptkommissarin Ines Rose tiber ,,Sexualisierte
Gewalt- Erscheinungsformen, Ursachen, Auswirkungen®. AnschlieBend gab eine Referentin des
Frauennotrufs Mainz Tipps fiir Gleichstellungsbeauftragte zum Umgang mit Fillen sexualisierter
Gewalt. Beide Vortrige stieBen auf grof3es Interesse und regten zu intensiven Diskussionen an. Im
weiteren Tagesverlauf wurde die schon bei vorausgegangenen Tagungen behandelte Thematik der
geschlechtersensiblen Medizin aufgegriffen: Juniorprofessorin Dr. Andrea Pautz vom Institut fir
Pharmakologie der Universititsmedizin Mainz berichtete tiber geschlechtersensible Aspekte in ih-
rem Fachgebiet. AnschlieBend traf sich die Kommission zu Teil 1 der Sitzung ,,Klinika intern® und
zum Ausklang des Tages kamen die Teilnehmenden zum Abendessen in einem traditionsreichen
Mainzer Weinlokal zusammen.

Am Freitag, den 22. Juni, schloss sich an Teil 2 der Sitzung ,,Klinika intern® ein von Dr. Masha
Gerding, Berufungsbeauftragte der Ruhr-Universitit Bochum, geleiteter Workshop zu Kriterien,
Verfahren, Instrumenten und Qualititssicherung in Personalauswahlprozessen, insbesondere
Berufungsverfahren an. Zum Ausklang des Tages trafen sich die Teilnehmenden dann beim grof3-
ten Mainzer Volksfest, der ,,Johannisnacht®. Mit Vortrag und Workshop zu Stressmanagement und
Selbstsorge sowie einer Einfithrung in die Achtsamkeitspraxis von Gesundheitscoach und MBSR-
Lehrerin Jutta Linz gab es am Samstag, den 23. Juni, zum Ausklang der Tagung traditionsgemal3
Gelegenbheit, sich in fiir den eigenen anstrengenden Arbeitsalltag hilfreiche Strategien und Techniken
einzulben.

Wir danken Antje Schlehenbecker und Dr. Marc Hocker sehr herzlich fiir die Gastfreundschaft, die
gelungene Tagung und das anregende Rahmenprogramm.

3. Mitgliederversammlung der Kommission Klinika 2012

Im Rahmen der Jahrestagung fand am 21. und 22. Juni die Mitgliederversammlung ,,Klinika in-
tern® statt. Die Tagesordnung umfasste die Themen: Berichte der Sprecherinnen, Berichte aus

den Hochschulen, Wahlen, Antrige an die BuKoF, Strategieplanung, Offentlichkeitsarbeit und

Evaluation

Fir die Sitzung ,,Klinika intern® und insbesondere den Tagesordnungspunkt ,,Berichte®, der sich bei
vergangenen Sitzungen immer wieder als wichtig fir Austausch und wechselseitige Anregungen er-
wiesen hatte, war bei dem Mainzer Treffen ausreichend Zeit eingeplant worden, was sich als sinnvoll
erwiesen hat.

Unter dem Punkt ,,Wahlen* war Konsens, dass die Kommission Klinika auch zukiinftig zwei
Stellvertretende Sprecherinnen haben soll. Als Nachfolgerin der langjidhrigen Stellvertretenden
Kommissionssprecherin Dr. Christiane Herweg, die zwischenzeitlich in den Ruhestand gegangen
war, wurde einstimmig Brigitte Zimmermann, Gleichstellungsbeauftragte des Universititsklinikums
Halle, gewihlt. Wir bedanken uns bei Christiane Herweg fiir ihre langjihrige engagierte Mitarbeit in
der Kommission.

Seit einiger Zeit ist ein verstirktes Engagement von Gleichstellungsbeauftragten aus
Universititsklinika in der Kommission Klinika zu beobachten, womit auch ein wachsendes Interesse
der Kommission fiir Gleichstellungsmal3nahmen im Bereich des nichtwissenschaftlichen Personals
verbunden ist. Angesichts der Tatsache, dass Universitatsklinika und damit auch die fiir sie zustin-
digen Gleichstellungsbeauftragten teilweise nicht zur jeweiligen Hochschule gehéren, sondern z.B.
als Anstalt Offentlichen Rechts unabhingig gefihrt werden, wurde in der Kommission Klinika
Klirungsbedarf hinsichtlich des Status der Klinika-Gleichstellungsbeauftragten deutlich. Die
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Kommission beschloss daraufhin, an die BuKoIF den Antrag zu stellen, die Universititsklinika neben
den Hochschulen als Mitglieder in die Satzung aufzunehmen. Auflerdem wurde beschlossen, einen
Antrag auf Fortfihrung der Kommission zu stellen.

Vorgestellt wurde die Initiative ,,Pro Quote in der Medizin — mehr Frauen an die Spitze®, die von
Ulrike Ley und Gabriele Kaczmarczyk ins Leben gerufen wurde und die eine Besetzung von min-
destens 30 % der Fuhrungspositionen in Universititsklinika und Krankenhausern im Laufe der
nichsten fiinf Jahre und von mindestens 50 % in den nichsten zehn Jahren zum Ziel hat. Ein
Meinungsbild unter den Anwesenden ergab eine Mehrheit fir die Unterstitzung der Initiative.

Hinsichtlich der Offentlichkeitsarbeit wurde eine Abfrage der Gleichstellungsbiiros und eine
Bearbeitung der Internetseite der Kommission Klinika beschlossen. Eine Gesamtevaluation der
Gleichstellung/sarbeit soll angesichts vorhandener Daten und Evaluationen zunichst nicht wei-
terverfolgt werden. Allerdings soll gepriift werden, inwieweit Daten zu Gremienbeteiligungen
und Fachgesellschaftsbeteiligungen vorliegen bzw. ermittelt werden kénnen. Aulerdem wird eine
Zusammenstellung der W3 Professorinnen mit ihrem jeweiligen Fachgebiet angeregt.

Die nichste Jahrestagung der BuKoF Kommission Klinika findet voraussichtlich vom 20. bis 22.
Juni 2013 in Freiburg statt. Fir das erste Quartal 2013 ist wieder ein zusitzliches Arbeitstreffen ge-
plant, diesmal voraussichtlich am UKE.

Dr. phil. Birbel Miemietz, Medizinische Hochschule Hannover

Der vorliegende Bericht stiitzt sich wesentlich auf die Protokolle von Nadine Nelle (Pasel) zum
Arbeitstreffen in Hannover und von Dr. Marc Hocker zur Mitgliederversammlung in Mainz.

Hochschulgovernance und Gleichstellung

Zur Chronik

Die Kommission wurde 2011 auf der 23. Jahrestagung der BuKoF an der BTU Cottbus von der
Mitgliederversammlung eingerichtet.

Zum Auftrag

Ziel der Kommission ist es, das Zusammenspiel neuerer Steuerungsansatze im Hochschulwesen
in threr Auswirkung auf Gleichstellung — Chancen, Risiken, nicht intendierte und intendierte
Wechselwirkungen — zu analysieren und strategische Optionen fiir Gleichstellungsbeauftragte zu
entwickeln. Erwartet wird, dass ein Riickbau ,klassischer® Formen der staatlichen Regulierung und
akademischen Selbstverwaltung bei wachsendem Einfluss von ,zielbezogener® Au3ensteuerung,
Wettbewerb und gestirkten Prisidien zu neue Formen hierarchischer ,Selbst-steuerung’

und ,Selbstvergewisserung’ fithrt und damit sowohl neue Ankniipfungs-punkte fiir den
Gleichstellungsauftrag wie neue Anforderungen an die Aktiven erzeugt.

Zum Umfeld

Hochschulgovernance ist von der Hochschulforschung bislang insbesondere im Zusammenhang mit
Forschungsforderung, Budgetierung und Professionalisierung des Hochschulmanagement unter-
sucht worden (u.a. BMBF-Schwerpunkt, CHE, HIS, HoF, INCHER, DHYV, iFQ). Mit Implikationen
tir die Gleichstellungsarbeit befasst sich die aktuelle Jahrestagung der BuKoF erstmals systematisch.
An der Organisation und Durchfithrung der Tagung sind Kommissionsmitglieder beteiligt. Aktuell
werden u.a. im Rahmen des BMBF-geférderten Programms ,,Frauen an die Spitze® verschiedene
Forschungsprojekte durchgefiihrt, die fiir die Arbeit der Kommission relevant sind (CEWS, FAM/
sfs) und auf der Tagung prisentiert werden.
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Zur weiteren Planung

Die Kommission plant einen Workshop im Wintersemester 2012/13 in Géttingen um die dann vor-
liegenden Ergebnisse vertieft zu diskutieren, weiteren Forschungs-bedarf zu identifizieren und eine
differenzierte Stellungnahme vorzubereiten.

Einladung und Programm werden tiber den Verteiler der BuKoI' bekannt gegeben.

Dr. Edit Kirsch-Auwirter, Gottingen

Mitarbeiterinnen in Technik und Verwaltung
September 2011 — September 2012

Die Kommission hat im Berichtszeitraum zweimal getagt. Auf der Jahrestagung 2011 in Cottbus
und am 25. Juni 2012 in Wuppertal. Die Kommission hat derzeit 21 Mitglieder.

Die 2009 begonnenen Verhandlungen der Tarifvertragsparteien (TdL - Tarifgemeinschaft der
Linder — und den Gewerkschaften ver.di/ GEW)zu einer neuen Entgeltordnung wurden abgeschlos-
sen. Zum 1.1.2012 trat der Anderungstarifvertrag Nr. 4 zum TV-L in Kraft.

Die jetzt vereinbarte Entgeltordnung fithrt dazu, dass im Eingruppierungsrecht der Lander drei
Gruppen zu unterscheiden sind: Das sind zum einen die am 31.10.2006 tibergeleiteten Beschaftigten.
Zur zweiten Gruppe zahlt, wer zwischen dem 1.11.2006 und Ende 2011 dazukam. Neueingestellte
und Hohergruppierte ab dem 1.1.2012 zéhlen zur dritten Gruppe.

Abschliisse an auslindischen Hochschulen werden anerkannt, wenn sie von den zustindigen
Landesbehorden dem deutschen Hochschulabschluss gleichgestellt sind.

Teil I der Tarifeinigung mit den Lindern aus dem Jahr 2009 ist damit abgeschlossen. Nun geht es
weiter mit Teil II: Die Verhandlungen tber die Erprobung eines neuen Entgeltordnungs-Modells
sowie einen Probelauf. Am Schluss soll ein einheitliches und gerechtes Bewertungssystem fiir alle
Titigkeiten einstanden sein — diskriminierungsfrei, praktikabel, plan und berechenbar.

Ausfihrliche Informationen:

http:/ /www.tdl-online.de /presseinformation/presseinformationen-detail /artikel /nr-22012-entoelt-
ordnung-zum-tv-l-unterschriftsverfahren-zu-den-aenderungstarifvertracgen-zum-tv.html

http://bund-laender.nrw.verdi.de/tarif recht/tarifvertraecge/2012-tv-l-ego

http:/ /www.gew.de /Publikationen TV-1.html

Im Berichtszeitraum fiel der Equal Pay Day 2012 am 23.3. mit dem Schwerpunktthema
,»Lohnfindung®. Die Kommission informierte und stellte Informationsmaterial zur Verfiigung,

Viele Hochschulen haben sich, zum Teil in Kooperation mit stidtischen Netzwerken, mit
Veranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit daran beteiligt.

Der nichste Equal Pay Day ist am 25. Marz 2012, Schwerpunktthema ,,.ohnfindung im
Gesundheitswesen® http://www.equalpaydav.de/

Unterstiitzt und auf den Weg gebracht wurde ein Antrag der SPD-Fraktion im Bundestag zu ei-
nem ,,Entgeltgleichheitsgesetz* Die SPD-Fraktion dringt auf ein gleiches Entgelt von Frauen und
Minnern bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit. Dazu hat sie einen Gesetzentwurf (17/9781)
vorgelegt, der am Donnerstag, 14. Juni 2012, in erster Lesung beraten wurde. Das vorgeschlage-
ne Entgeltgleichheitsgesetz soll die unter anderem im Grundgesetz und der Grundrechte-Charta
der EU vorgeschriebene Gleichbehandlung von Frauen und Mannern beim Arbeitsentgelt in
Deutschland durchsetzen.

Eine wesentliche Rolle kommt dem Entwurf zufolge sachverstindigen Personen zu, die
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Informationsdefizite beheben sollen. Thre Einbeziehung sowie die Verpflichtung zur Priffung der
Entgeltsysteme wiirden Anderungsprozesse in Betrieben und Dienststellen anstoBen. Den finanziel-
len Mehrbedarf beziffert die SPD-Fraktion mit rund zwei Millionen Euro pro Jahr.

Ausfihrlicheres dazu: http://wwwbundestag.de/presse/hib /2012 06/2012 279/01.html .

Projekt LohnSpiegel — www.lohnspiegel.de

Das Projekt ,,LohnSpiegel* hat die Erhebung und Analyse von Einkommens- und
Arbeitsbedingungen von Beschiftigten in Deutschland zum Gegenstand. Es wird vom Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftlichen Institut in der Hans-Bockler-Stiftung (WSI) durchgefiihrt und ist
Bestandteil des internationalen Wage-Indicator-Netzwerks, an dem Projekte aus insgesamt 46
Lindern mit gleicher Zielsetzung beteiligt sind.

Die votliegende Auswertung von Einkommensdaten fiir Sekretirinnen/Sekretire bezieht sich auf
2.234 Datensitze, die von 2006 bis Mitte 2011 im Rahmen des Projekts LohnSpiegel durch eine
Online-Befragung erhoben wurden:

http:/ /www.boeckler.de/pdf/ta_lohnspiegel sekretaerin 2012.pdf

Zum Thema ,,Hochschulschulsekretirinnen konzipierte die Leibnitz Universitit Hannover eine
Ausstellung: Inspiriert von dem Ausstellungsprojekt ,,Die Sonstigen® der Goethe-Universitit
Frankfurt fand sich 2011 eine Arbeitsgruppe von Hochschulsekretirinnen zusammen, um eine
Ausstellung zum Arbeitsalltag von Hochschulsekretirinnen zu erarbeiten. In Zusammenarbeit mit
dem Gleichstellungsbiiro wurde die Ausstellung innerhalb eines einjahrigen Arbeitsprozesses sowohl
inhaltlich als auch organisatorisch vorbereitet. Die Ausstellung tragt den Titel ,,Mit Schirm, Charme
und Methode — Arbeitsplatz Hochschulbiiro®. Sie ist als Wanderausstellung mit 15 Roll-up-Bannern
konzipiert, die zunachst an verschiedenen Orten innerhalb der Leibniz-Universitit Hannover gezeigt
wurde. Aktuell wird sie auf der BuKof 2012 in Tutzing ausgestellt. AnschlieSend wandert sie an die
Fachhochschule Hildesheim/Holzminden/Géttingen

Die Ausstellung umfasst die vier Themenfelder:
1. Arbeitsinhalte und Anforderungen

2. Geschichte und Entwicklung

3. Wertschitzung und Bezahlung

4. Perspektiven und Visionen.

Wer die Ausstellung ausleihen méchte, wende sich an Swantje Ludwig vom Gleichstellungsbiiro und
Ute Szameitat, Initiatorin und Sekretirin am Institut fir Geld und Internationale Finanzwirtschaft.

Die Deutsche Universititszeitung DUZ MAGAZIN ver6ffentlichte in ihrer Ausgabe 2/2012

einen Artikel mit dem Titel ,, Armut im Vorzimmer® zum Thema Hochschulsekretirinnen. Die
Journalistin Ruth Kuntz-Brunner interviewte dazu u.a. die Sprecherin der BuKof-Kommission MTV.
Der Artikel ist auf der Kommissionshomepage einsehbar.

Am 8.9.2012 fand ein Netzwerktreffen der Hochschulsekretirinnen Baden-Wiirttembergs statt, zu
dem auch Interessierte aus den gesamten Bundeslindern eingeladen waren.

Ein Forschungsprojekt am Institut fir Hochschulforschung an der Martin-Luther-Universitit Halle-
Wittenberg greift das Thema Entgeltgleichheit auf und untersucht die Verinderungen der universi-
tiren Stellenstrukturen und der professoralen Besoldung aus geschlechtssoziologischer Perspektive:

,Mannliche Forschung — weibliche Lehre? Informationen zum Projekt unter: www.hof.uni-halle.de/
projekte/f und 1 an hochschulen.htm

Auf Intervention der Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen NRW
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wird der nichste Genderkongress im Oktober 2012 in Diisseldorf des Ministeriums Innovation,
Wissenschaft und Forschung, in der Fordersaule 1 die Gruppe der MTV explizit benennen und da-
mit ggf. Maf3nahmen fir diese Gruppe sichtbar machen.

Die Geschlechter(un)gerechtigkeit an Hochschulen wurde 2011 zum Anlass genommen, um den
bundesweit ersten Gender-Kongress ins Leben zu rufen. Hier erarbeiteten die Teilnehmenden
konkrete Handlungsempfehlungen fiir eine bessere Gleichstellungssituation an Hochschulen.

Die Handlungsempfehlungen sind in das ,,LLandesprogramm fiir geschlechtergerechte
Hochschulen“ eingeflossen. Im Rahmen des Programms werden in den kommenden drei Jahren
5,4 Millionen Euro pro Jahr investiert, um Geschlechtergerechtigkeit an den Hochschulen voran-
zutreiben.

Bericht aus Baden-Wiirttemberg:

Die Sprecherinnen des Arbeitskreises der BfC der Universititen (Inés Eckerle (Konstanz) und
Ulrike Beck (Heidelberg)) wurden vom Ministerium zu einem Arbeitskreis gebeten, der sich um die
Verbesserungen der Rahmenbedingungen fiir die Beschiftigten im wissenschaftsunterstiitzenden
Bereich einsetzt. Hierbei geht es insbesondere um die Befristung von Vertrigen. Deren Zahl nimmt
stetig zu, obwohl oftmals Daueraufgaben erledigt werden. Demnichst werden alle Universititen auf-
gefordert, die Anzahl der befristet Beschiftigten sowie die Griinde der Befristungen mitzuteilen.

Gertraude Krells Buch ,, Chancengleichheit in der Personalpolitik ist 2011 im Gabler Verlag in ei-
ner Neuauflage erschienen.

Gabriele Hillebrand-Knopff, Bergische Universitit Wuppertal

Professionalisierung von Gleichstellungsarbeit
Ein im Sommer angesetztes Treffen der Kommission musste leider ausfallen.

Ein weiteres ist noch fiir dieses Jahr geplant.

Lea Junghans, Universitit der Kunste Berlin
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Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt
Stand Juli 2012

Die Kommission ,,Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt™ hat das Ziel, auf den Abbau von
Benachteiligungen von Frauen im Studium und im Berufsleben durch sexualisierte Diskriminierung
und Gewalt an Hochschulen, auf die Umsetzung von Malnahmen zur Privention und die
Etablierung adiquater Interventionsmaoglichkeiten hinzuwirken.

Die Kommission traf sich im Berichtszeitraum fiinf Mal unter zahlreicher Beteiligung von BuKoF-
Mitgliedern aus dem Bundesgebiet. Seit der BuKoF 2011 war Uschi Baaken die fiir die Kommission
zustindige BuKoF-Vorstandsfrau.

Schwerpunkte der Arbeit im Jahr 2011/2012 waren:

Implementierung des Themas ,,Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt“ innerhalb des
Selbstbewertungsinstruments ,,TOTAL E-QUALITY* (TEQ)

Nach der erfolgreichen Kontaktaufnahme mit dem Verein TOTAL E-QUALITY durch Uschi
Baaken und Dagmar Héppel und deren intensiven Austausch mit der Vorstandsvorsitzenden des
TOTAL E-QUALITY e. V. Eva Maria Roer, spitern mit Martina Schraudner, ist es der Kommission
im Frihjahr 2012 gelungen, das Thema ,,Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt® innerhalb des

TEQ zu implementieren. SDG erhilt zukinftig im Selbstbewertungsinstrument ein eigenes Kapitel
(Handlungsfeld).

Ausarbeitung einer Handreichung fiir Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte an
Hochschulen zum Umgang mit Fillen sexualisierter Diskriminierung und Gewalt

Auf Grund einer Vielzahl von Beratungsanfragen und der Nachfrage nach
Informationsmaoglichkeiten fiir Gleichstellungsakteur_innen und Hochschulen zum Thema
woexualisierte Diskriminierung und Gewalt an Hochschulen® sowie begriindet durch die Ergebnisse
der EU-Studie ,,Gender-based Violence, Stalking and Fear of Crime* arbeitete die Kommission seit
Herbst 2011 an einer entsprechenden Handreichung. Um der Komplexitit der Thematik gerecht
werden zu kénnen, wurde letztlich die Form einer Postkarte gewihlt, welche zum einen in einem
kurzen Uberblick auf SDG an Hochschulen sowie zum anderen auf den ausfiihrlicheren eigenen
thematischen Internetauftritt auf der Homepage der BuKoF hinweisen soll. Die Karte konnte ggf.
bereits auf der Jahrestagung der BuKoF 2012 fertig gestellt sein, der Internetauftritt befindet sich
parallel im Aufbau und wird stindig aktualisiert.

Die von der Kommission vor zwei Jahren geplante Veranstaltung zum Thema
,,Grenziberschreitungen® wird erst nach Abschluss der Handreichung (Postkarte und Homepage) in
dieser oder einer dhnlichen Form weiter verfolgt.

Kommissionssprecherin im Berichtszeitraum war Solveig Simowitsch von der Universitit zu Liibeck.
Stellvertretende Kommissionssprecherin war Silke Paul von der Johan-Gutenberg-Universitit Mainz.

Fir die Kommission ,,Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt™

Solveig Simowitsch, Universitat Libeck

53



24. BuKoF-Jahrestagung 2012

Steuerungsmodelle an Hochschulen

Die Kommission hat im Berichtszeitraum an einer Handreichung zum Thema Zielvereinbarungen
weiter gearbeitet. Es wurde ein Treffen durchgefiihrt.

Die Handreichung hat folgende Struktur:

* Kurze Einfithrung in das Steuerungsinstrument

* Arbeitsbogen zur Eigenarbeit, diese enthalten z.B. Faktenfragen und Einschitzungsfragen zum
Umgang der eigenen Hochschule mit diesem Steuerungsinstrument und zu den Handlungs-/
Einflussspielriumen der Frauen- bzw. Gleichstellungsbeauftragten

* Reader mit Ver6ffentlichungen zum Thema

Am 29. Mai traf sich die Kommission an der FU Berlin zu einer gemeinsamen Redaktion der

Handreichung. Im Anschluss trafen noch weitere Beitrige von Kolleginnen verschiedener

Hochschulen ein, die nun noch eingearbeitet werden sollen.

Fachlicher Austausch bestand mit dem themenverwandten Forschungsprojekt EQUISTU
(Equality Implementation Standards for Universities) der Sozialforschungsstelle Dortmund und
Frauenakademie Munchen.

Bettina Long, FH Dortmund
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