WIE KONNEN WIR
MIT NAHE UND
DISTANZ UMGEHEN?

Die kinstlerische Ausbildung an unserer Hochschu-
le besteht zu einem groBen Anteil aus Einzel- und
Kleingruppenunterricht. Aufgrund dieses einzigarti-
gen Ausbildungsverhéltnisses entsteht oft zwischen
Student*in und Lehrer*in eine personliche Nahe, die
grundsatzlich lernférderlich ist. Dies erfordert einen
sensiblen Umgang mit Nahe und Distanz. Die Beschéf-
tigung mit dem Korper bei Atemtechniken, Handhal-
tung etc. ist unabdingbar. Der Ubergang zwischen
unbefangenem Kérperkontakt und einer Grenzverlet-
zung ist flieBend.

FEST STEHT:

- korperliche Beriihrungen setzen das Einverstandnis
beider Parteien voraus

- der/die Lehrer*in trégt eine hohe Verantwortung und
sollte das Phanomen “Berlihrungen im Unterricht” mit
dem/der Student*in thematisieren

- die betroffene Person allein hat das Recht zu defi-
nieren, ob fiir sie das Verhalten einer anderen Person
unerwiinscht, grenziiberschreitend und sexuell beléds-
tigend ist

WASIST ZU TUN?

SPRICH'S AN!

Aus Angst, als iiberempfindlich oder humorlos zu gel-
ten, verleugnen oder beschdnigen viele Betroffene se-
xualisierte Diskriminierung. Ubergriffe zu ignorieren
ist aber keine effektive Umgangsweise und wird unter
Umstanden als Zustimmung gewertet. Auch vermeint-
lich schlagfertige oder scherzhafte Entgegnungen
seitens der Betroffenen kénnen unter Umsténden das
Gegenteil bewirken. Mach dir bewusst, dass dich kei-
ne Schuld trifft und du kein Einzelfall bist.

EIGENINITIATIVE IN
DERSITUATION

Bleib nicht allein! Sprich mit Menschen deines Ver-
trauens. Es kann hilfreich sein, sich mit anderen Stu-
dent*innen oder Ansprechpartner*innen an der HMT
auszutauschen. Wichtig ist: Dokumentiere zeitnah und
schriftlich, was passiert ist.

Grundlage flr alle Vorgehensweisen ist die Richtlinie
der HMT. Hier findet man auch weitere Ansprech-
partner*innen an der HMT flir Beratungsgesprache.
Schau doch mal rein: https://www.hmt-leipzig.de/
home/hochschule/interessenvertretungen/gleich-
stellung/info_137679/Richtlinie_HMT.pdf

WELCHE
MOGLICHKEITEN
HAST DU AUSSERDEM?

1. Beschreibe die Situation: sIch bin hierim Unterricht und Sie
sagen, ich hatte schone Hande.” oder: ,Ich bin lhre Kollegin
und Sie sagen, ich hatte schone Hande.”

2. Benenne die Wirkung: ,,Das ist mir unangenehm.”

3. stelle die Forderung nach dem gewiinschten Verhalten:
»lch méchte nicht, dass Sie mir Komplimente machen.”

Lass dich nicht auf Diskussionen ein, wenn die belésti-
gende Person sich rechtfertigt oder sich erklart,
sondern wiederhole stattdessen Schritt 2 und 3.

1. Ein Beratungsgesprach mit einer/einem Gleichstellungsbe-
auftragten kann jederzeit erfolgen. Hier berat dich eine erfah-
rene Person Uber Rechte und Handlungsmadglichkeiten. Alle
Anliegen werden streng vertraulich behandelt.

2 Die einfache Beschwerde kann bei Studiendekan*innen,
Dekan*innen oder anderen Personen mit Leitungsaufgaben
erfolgen. Im beratenden Gespréch kann das weitere Vorge-
hen besprochen werden.

3. Das formelle Beschwerdeverfahren erfolgt schriftlich an
das Rektorat der Hochschule. Dort wird iber MaBBnahmen
und Sanktionen entschieden, die ggf. sofort umgesetzt wer-
den. Hilfe bei den Beschwerdeverfahren kénnen die Gleich-
stellungsbeauftragten der HMT leisten.
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AN WEN KANN ICH MICH
WENDEN?

INNERHALB DER HOCHSCHULE:

- Die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule:
gleichstellung@hmt-leipzig.de

- Die Gleichstellungsbeauftragten der Fakultéten
(www.hmt-leipzig.de/de/home/hochschule/interessenvertretungen/gleichstellung)

» Der Studierendenrat: studierendenrat@hmt-leipzig.de

+ Der Personalrat der HMT: personalrat@hmt-leipzig.de

AUSSERHALB DER HOCHSCHULE:
Psychosoziale Beratung (fiir HMT-Studierende am Studentenwerk)
www.studentenwerk-leipzig.de/psychosoziale-beratung

Nightline, studentisches Sorge- und Auskunftstelefon

Die Nightline in Leipzig ist im Semester montags, mittwochs und freitags von
21 Uhr bis 0 Uhr unter der Nummer +49 341 973-7777 zu erreichen.
www.leipzig.nightlines.eu

Das Hilfetelefon ,Gewalt gegen Frauen® bietet unter 08000116016 in 15 Spra-
chen rund um die Uhr Hilfe fir Frauen, die von Gewalt betroffen sind. On-
line-Beratungen: www.hilfetelefon.de.

Juristisch beraten lassen kdnnen sich Opfer sexueller Belastigung bei der
Antidiskriminierungsstelle des Bundes unter der Hotline 030-185551855,
montags von 13 bis 15 Uhr, mittwochs und freitags von 9 bis 12 Uhr.
Online-Beratung: www.antidiskriminierungsstelle.de.

Ortsnahe Ansprechpartner*innen kénnen Betroffene online in der Daten-
bank des Bundesverbandes der Frauenberatungsstellen und Frauennotrufe
in Deutschland recherchieren: www.frauen-gegen-gewalt.de

IMPRESSUM

- Redaktion: Paula Jehnichen, Nora Peters, Undine Unger, Paul Walter

- Gestaltung & Layout: Eva Wiinsch

- Mit freundlicher Unterstiitzung der Gleichstellung, des Rektorates und des
Studierendenrates der HMT Leipzig sowie von Antje Kirschning (HfM Berlin)
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WIR MUSSEN

UBER :
SEXUALISIERTE

DISKRIMINIERUNG
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Diese Broschiire méchte alle Stu-
dent*innen, Lehrer*innen und Be-
schéftigten unserer Hochschule
ermutigen, Grenzverletzungen im
alltdglichen Umgang miteinander
nicht zuzulassen, sofort anzuspre-
chen, unmissverstéandlich das eige-
ne Bedirfnis nach Abstand deutlich

zu machen und aktiv gegen sexuali-

sierte Diskriminierung vorzugehen! (

Ziel ist,an der HMT Leipzig ein Klima
der Gleichberechtigung und Solida-
ritat zu bewahren, in dem sich alle
angstfrei und ohne Einschrankung
bewegen und entwickeln kdnnen.
Nur wenn wir alle dazu beitragen,
kann an unserer Hochschule res-
pektvolle Zusammenarbeit
stattfinden.

HOCHSCHULE £
FUR MUSIK UND THEATER N
»FELIX MENDELSSOHN
BARTHOLDY«
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